
Приложение 16

УТВЕРЖДЕНО
прикtвом ГБПОУ <КазУО/>
от2t Зйжsи_ " ,, 5

Положение об обработке персональных данных

1. Общие положениlI

1. Положение об обработке персон€шьных данных (да-пее - Положение) разработано
с целью определения порядка обработки персонаJIьных данных субъектов персонtшьных

данных, обеспечениrI защиты прав и свобод человека и црiDкданина, в том числе защиты прав
на неприкосновенность частной жизни, дичную и семейную тайну, а также установления
ответственности лицl имеющих доступ к персонtшьным данным, за невыполнение

требований норм, регулирующих обработку и защиту персонЕuIьных данных в

Государственном бюджетном профессионаJIьном образовательном учреждении <Казанское

училище олимпийского резерва> (да.пее - Учреждение).
2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской

Федерации от 25 декабря 1993 г., Гражданским кодексом Российской Федерации от 30

ноября |994 г. Jrlb 51_ФЗ, Федерqдrьным законом от 27 июля 2006г. Ns 149-ФЗ (Об
информации, информационных технсiлогиях и о защите информации>, Федера.ltьным
законом от 2'7 июля 2006 г. J\Гs 152-ФЗ ко персонtшьных данных), а также другими
нормативными правовыми актами, действующими на территории Российской Федерации.

З. Настоящее Положение определяет политику Учреждения в отношении обработки
персонЕlJIьных данных.

4. ПоложениrI настоящего документа служат основой для разработки локtшьных
нормативных актов, регламентирующих вопросы обработки персонtшьных данных в

Учреждении.
5. В Учреждении к любой информации, содержащей персонtlльные данные

субъекта, применrIется режим конфиденциЕUIьности, за искJIючением персонаJIьных данных,

рttзрешенных субъектом пер сонtlJIьных данных для р аспространения.
6, Основные поIuIтиlI, используемые в Положении:
1) безопасность персонаJIьных данных - состояние защищенности персонаJIьных

данных, характеризуемое' способностью пользователей, технических средств и
информационных технологий обеспечить конфиденциаJIьность, целостность и доступность
псрсонaшьных данных при их обработке в информационных систомах персонаJIьных

данных;
2) блокирование персонttJIьных данных временное прекращение обработки

персонаJIьных данных (за искпючениом случаев, если обработка необходима для уточнениr{
персонttльных данных);

3) докумонтированная информация - зафиксированнuI на материtшьном носителе
путем документированиrI информация с реквизитами, позволяющими определить такую
информацию или ее материальный носитель;

4) доступ к информации - возможность получениJI информации и ее использования:'
5) заrтIищаемая информация - информация, являющzшся предметом собственности и

подлежащilI защите в соответствии с требованиями правовых документов ИЛИ

требованиями, устанавливаемыми собственником информации;



6) идентификация - присвоение субъектам и объектам доступа идентификатора и
(или) сравнение предъявляемого идентификатора с перечнем присвоенных
идентификаторов;

7) информационная система персонilJIьных данных - совокупность содержащихся в
базах данных персонаJIьных данных и обеспечивающих их обработку информационных
технЬлогий и технических средств;

8) ИНфОРмация сведениrI (сообщения, данные) независимо от формы их
представления;

9) исполь3ование персонtUIьных данных - действия (операции) с персональными
данными, совершаемые оператороМ в целях пришIтиrI решений или совершения иных
действийо порождающих юридические последствIбI в отношении субъекта персонttльных
данных или других лиц либо иным образом затрагивающих права и свободы субъекта
персонtшьных данных или других лиц;

10) конфиденциzшьность персонtшьных данных - обязательное для соблюдения
оператором или иным получившим доступ к персон€шьным данным лицом требование не
допускать их распространение без согласия субъекта персонilJIьных данных или нЕUIичия
иного законного основания;

1 1) носитель информации - физическое лицо или материальный объект, в том числе
физичесКое поле, в котороМ информаЦия находит свое отражение в виде символов, образов,
сигнапов, технических решений и процессов, количественных характеристик физических
величин;

12) обработка персонtшьных данных - любое действие (операция) или совокупность
действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без
использованиrI такиХ средстВ с персоНаJIьнымИ данными, вкпючая сбор, запись,
систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечоние,
использование, передачу (распространение, предоставление, досryп), обезличивание,
блокирование, удЕuIение, уничтожение персонаJIьных данных;

13) обработка персональных данных без использованиrI средств автоматизации -
обработка персонttльцых данных, при которой такие действия с персонаJIьными данными,
как использование9 уточнение, распространение, уничтожение персональных данных в
отношении каждого из субъектов персонапьных данных, осуществляются при
Еепосредственном участии человека;

14) оператор (персональных данных) - государственный орган, муницип€tпьный
орган, юридическое или физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами
организующие и (или) осуществляющие обработку персонаJIьных данных, а также
определяющие целИ обработкИ персонаJIьных данных, состав персон€шьных данных,
подлежаЩих обрабОтке, дейсТвия (опеРации), совершаемые с персон€lJIьцыми данными;

15) персональные данные - любая информация, относящаJIся к прямо или косвенно
определенному иJIи определяемому физическому лицу ;

1б) распространение персонtшьных данных - действия, направленные.на раскрытие
персонаJIьных данных неопределенному круry лиц;

17) субъекТ персонаJIьных данных физическое лицо, которое может быть
однозначно идентифицировано по персон€uIьным данным;

18) уничтожение персонЕUIьных данных - действия, в результате которых становится
невозможным восстановить содержание персонttпьных данных в информационной системе
персонЕtльных данных и (или) в результате которых уничтожаются материЕUIьные носители
персонtшьных данных;



19) целостность информации - состояние информации, при котором отсуТсТВУеТ

любое ее измененис либо изменение ооущоотвляется только проднамерsнно ёубъектами,

характера заявлением,

требовать от УчреждениJI или уполномбченного им лица уведомления всGх лиц,
которым ранее были сообщены неверные или неполные персонаJIьные данные субъекта, обо
всех произведенных в них искJIючениях, исправлениях или дополнениях;

обжаловать в уполномоченный орган по защите прав субъектов персонtlльных

данных или.в судебном порядке любые неправомерные действия или бездействие
Учреждения или упоцномоченного им лица при обработке и защите персон€lльных данных
субъекта;

возмещать убытки и (или) получать компенсацию морального Ьреда в судебном
порядке.

2) Субъект персональных данных или ого законный представитель обязуется
предоставдять персонаJIьные данные, соответствующие действительности.

8. Права и обязанности УчреждениrI
1) -ПраваУчреждения:

Учреждение вправе поручить обработку персон€lJIьных данЕых другому лицу с
согласия субъекта персон{tпьных данных, если иное не предусмотрено федеральным
законом, на основании закJIючаемого с этим лицом договора;

в случае отзыва субъектом персон€шьных данных согласиJI на обработку
персонЕtпьных данных Учреждение вправе продолжить обработку персон€lпьных данных без

согласия субъекта персональных данных при н€шичии оснований, указанных в Федеральном
законе <<О персонtLJIьных данныю).

2) Обязанности УчреждениlI:
по запросу предоставить субъекту персонаJIьных данных информацию,

касающуюся обработки его персонttпьных данных, а такжс предоотавить возможность
ознакомлениlI с этими персонЕrльными данными;



рilзъяснить субъекту порсонitпьных данных юридические последствия откrша
ПРеДОСТаВиТЬ его персонutльные данные и (или) дать согласие на их обработку;

ПРиниМать меры, необходимые и достаточные для обесцечениlI выполнения
обязанностей, предусмотренных Федеральным законоМ (о персонаJIьных данных)) и
принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами;

Обеспечивать взаимодействие с государственной системой обнаружения,
ПРеДУПРеЖДеНИя и JIиквидации последствиЙ компьютерных атак на информационные
РеСУРСЫ РОССиЙскоЙ Федерации, вкJIючЕuI информирование федераrrьного органа
исполниТельной власти, уполномочеЕного В области обеспечения безопасности, о
КОМПЬЮТерных инцидентах, повлекших неправомерIryю передачу (предоставление,
распространение, лоступ) персонztльных дацных;

УстраЕять нарушениlI законодательства, допущенные при обработке
персон€шьных данных, вносить уточненлUI9 осуществлять блокирование и уничтожение
персонаJIьныхданных в случаJIх, предусмотренных Федерtшьным законом <О персонЕlJIьных
данныю).

2. Щели обработки персонаJIьных данных

9. ЩеЛЬЮ ОбРабОтки персонtшьных данных является ведение кадрового и
бухгалтерского учета, обеспечение соблюдениrI liрудового законодательства Российской
Федерациио обеспечение соблюденшI наJIогового законодательства Российской Федер ации,
обеспечение соблюдения пенсионного законодательства Российской Федерации,
осуществление видов деятельности, предусмотренных Уставом УчреждениrI: реаJIизация
образовательных программ среднего профессионаJIьного образованиrI, основного общего
образования, дополнительных образовательных процрамм, обработка, регистрациrI
СВеДеНИЙ, необходимых для предоставлениrI образовательных услуг гражданам.

3.- Правовые основания обработки персон.uIьных данных

10. Правовое основание обработки персонаJIьных данных:
1) Трудовой кодекс Российской Федерации;
2) Налоговый кодекс Российской Федерацииi
3) Гражданский кодекс Российской Федерации;
4) Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. М 27З-ФЗ (Об образовании в

Российской Федерации>;
5) ФеДеРальный закон от 04 декабря 2007 г. Ns 329-ФЗ (О физической культуре и

спорте в Российской Федерации);
6) Устав Учреждения;
7) лицензия на осуществление образовательной деятельности;
8) договорЫ, закJIючаемые \4еждУ оператором и субъектом персонаJIьных данных;
9) согласие на обработку персон€uIьных данных.

4. объем и категории обрабатываемых персонЕrльных данных, категории субъектов
персонаJIьных данных

1 1. Категории субъектов персонitльных данных:
1) работники, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением, бывшие

работники;



2) поступающие на обучение по образовательным программам среднего

профессионtшьного о бразов ания и основного общего образования 1

3) законные представители поступающих на обучение по образовательным
программам среднего профессионttJIьного образованиlI и основного общего образования;

4) обучающиеся по образовательным программам среднего профессионаJIьного
образованиJI и основного общего образования;

5) законные представители обучающихся по образовательным программам среднего
профессионального образов ания и основного общего обр аз ования ;

6) обучающиеся по дополнительным образовательным программам;
7) законные представители обучающихся по дополнительным

общеобразовательным программам.
12. Категории обрабатываемых персональных данных:
1) специ€шьные категории персонаJIьных данных:

обучающихся о состоянии здоровья (статья 41, часть 7 статъи 55 Федер€шьного
закона <Об образовании в Российской Федерации); часть 4 статьи З_9 Федерtulьного закона
кО физической культуре и спорте в Российской Федерации>>);

работников о_н€Lличии/отсутствии судимости (статьи 65,3З1, 351.1 Трудового
кодекса Российской Федерации) и о состоянии здоровья (статья 69 Трудового кодекса
Российской Федерации, статья 48 ФедераJIьного закона <Об образовании в Российской
Федерации>);

Z) иные категории персон.шьных данных.
13. Объем обрабатываемых персонаJIьных данных
При определении объема и содоржания обрабатываемых персон€tJIьных данных

Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом
Российской Федерации, Федеральным законом <Об образовании в Российской Федерации>
и иными федеральными законами Российской Федерации.

Таблица 1 - Объем обрабатываемых
персон€шьных данных

Категория субъектов IIель обпаботки Перечень персонаJIьных данных
Работники, состоящие
в трудовых
отношениrIх с
Учреждением,
бывшие работники

Ведение кадрового и
бухгалтерского )п{ета,
обеспечение
соблюдения
трудового
законодательства
Российской
Федерации,
обеспечение
соблюдения
наJIогового
законодательства
Российской
Федерации,
обеспечение
соблюдения
пенсионного
законодательства
Российской
Федерации

- Фамилия, имя,отчество;

- Сведения о смене фамилии, имени, отчества;

- Сведения свидетельства о государственной

регистрации актов гражданского состояниJI;

- ,Щата рождения (день, месяц, год);

- Место рождения;
- Гражданство;

- ,Щанные документа, удостоверяющего личность (тип

документа, наименование, серия, номер, дата выдачи,
наименование органа, выдавшего документ, код
подразделения, срок действия);

- Табельныйномер;

- Идентификацiаонный номер наJIогоIшIательщика;

- Сведения о страховом номоре индивидуtшьного
лицевого счета;

- Условия приема на рабоry, характер работы;
- Условиятруда;

- Вид работы (основнаяо по совместительству);

- Пол (мужской, женский);

- Номер и дататрудового договора;

- Испытательныйсрок;



Категория субъектов Щель обработкп Перечень персонаJIьных данных
| - Знание иностранного языка (наименование, степень
| знания);

| - ООр*ование (среднее общее, среднее

| 
профессионаJ]ьное, высшее профессиональное);

| 
наименование образовательного учреждения;

| наименование, серия, номер, дата выдачи документа об

| образовании, о квttлификации или нtшичии специitльных

| 
знаний; год окончания образовательного учреждения;

| 
квалифкашия по документу об образовании;

| направление или специаJIьность по документу об
| образовании;

|'- С""л""- о послевузовском профессион.шьном

| образовании (аспирантура, адъюнктурq докторашryра);

| 
наименование образовательного, на)лного rryеждения;

| наименование, номер, дата выдачи документа об

| образовании; год окончания образовательного, научного
| 1"rреждения; направление или спЬциальность по
| локуменry об образовании;

| - Профессия (основная, другая);

| - Стажработы;

| - Состояниевбраке;

| - Состав семьи (степень родства (ближайшие
родственники), фамил уя, имщ отчество, год рождения);
- Адрес места жительства (места пребывания);

- ,Щата регистрации по месту жительства (месry
пребывания);

- Адресэлектронной почты;

- Номер теЛефона;

- Сведения о воинском }цете (категория запаса,
воинское звание, состав (профиль), полное кодовое
обозначение военно-)летной специальности; категория
годности к военной сrryжбе, наименование военного
комиqсариата по месту жительства, вид воинского )лета,
отметка о снятии с воинского учета);
- Сведения о водительском удостоверении (серия,
номер; категория транспортного средства, дата выдачи);

- .Щата начаJIа работы;
- Струкryрноеподразделение;

- .Щолжность (специальность, профессия), разряд, класс
(категория) квалификации;

- Тарифная ставка(оклад), надбавка, руб.;
- Сведения о приеме на рабоry и переводах на другуо
рабоry (дата, структурное подразделение, должность
(специальность, профессия)о разряд, класс (категория)
квалификации, тарифная ставка (оклад), надбавка,

,основание);

- Вид перевода на другуо рабоry (постоянно,
временно);

- Прежнее место работы (струкryрное подразделение;
доJDкность (специальность, профессия), разряд, кпасс
(категория) квалификации; причина перевода);

- Сведения об аттестации (дата, решение, номер и дата
документа, основание);

- Сведения о повышении квалификации (дата начала и
окончания обучения, вид повышения квzUIификации,



Категория сyбъектов цель обработки Перечень пеDсонаJIьных данных
наименование образовательного рре}цдения, место его

нахождения, наименование, серия, номер, дата
документа (улостоверения, свидетельства), основание);

- Сведения о профессиональной переподготовке (дата
начаJIа и окончания переподготовки, специальность
(направление, профессия), наименование, номер, дата
документа (диплома, свидетельства), основание);

- Сведения о наградах (поощрениях), почетных званиях
(наименование награды (поощрения), наименование,
номер, дата документа);

- Сведения об отIIусках (r"д, период работы,
количество дней, дата начаJIа и окончания, основание);

- Сведения о социаJIьных льготах, на которые работник
имеет право в соответствии с законодательством
(наименование льготы, номер, дата выдачи документq
основание);

- Основание прекраrrlения трудового договора
(увольнения), дата увольнения, номер и дата приква
(распоряжения);

- Количество занимаемых ставок;

- Графикработы;
- Сведения об отработанньrх рабочих днях (часах);

Сведения о работе в выходные и пр:вдники, рiLзмер
выIшат;

- Сведения о сверхурочных, переработках, размер
выIшат;

- Сведения о командировках (дата начала и окончания
командировки, ре}мер вышlаф;

- Сведония о поощронии (основание, мотив, вид
поощрениJI, сумма выплат);

- Сведения о назначении пенсии за выслугу лет иJIи
дополнитольных мерах социальной поддержки;

- Сведения о выIuIате материальной помощи
(основание, р:вмер вышlат);

о рождении ребенкао данные справки о рождении
ребенка, основание и с)лцма выIUIаты единовременного
пособия по рождению ребенка);
- Сведения о суммах начисленньIх выплат и иных
вознагражденийо суммах начисленных страховых
взносов, удержаниях;
- Сведения о реквизитах для перевода денежных сумм;

Сведения о нетрудоспособности (номер листка
нетрудоспособности, дата выдачи, период
нетрудоспособности, причина нетрудоспособности);

Сведения о напичии инваJIидности (дата выдачи
справки, дата окончания действия справки);

Сведения о состоянии здоровья;

- Личнаяподпись;
Фотография;

- Сведения о наJIичии (отсутствии) сулимости;

- Сведения о наJIичии (отсугствии) факта уголовного
преследования либо о прекращении преследования.



категорпя сyбъектов цель обработки Перечень персональных данных
Посryпающие на
обучение по
образовательным
программам среднего
профессионаJIьного
образования и
основного общего
образования

Реализация
образовательньrх
программ среднего
профессионального
образования и
основного общего
образования

Фамилlия, имя, отчество;

- Сведения о смене фамилии, имени, отчества;

- Семейноеположение;

- ,Щата рождениJI (день, месяц, год);

- Место ро)цдения;
- Сведения о страховом номере индивидуаJIьного
лицевого счета;

- Идентификационный номер налогоплательщика;

- Адрес регистрации по месту жительства (по месry
пребывания);

- Гражданство;

- ,Щанные документа, удостоверяющего личность (тип
док)rмента, наименование, серия, номер, дата выдачи,
наименование органа, выдавшего документ, номер
актовой записи, код подразделениrI, срок действия, дата
создания актовой записи, место государственной

регистрации (отдел ЗАГС));
- Сведения о льготах (наименование льготы, реквйзиты
документа, подтверждающего наJIичие льготы:
наименование документа, сериJI, номер, дата вьцачи,
наименование органа, выдавшего документ, срок
действия);

- Спортивная специализация, звание (разряд) (дата,
номер приказа, орган, издавший прикtв о присвоении
звания (разряда));

- Алрес электронной почты;

- Состав семьи (степень родства (ближайшие

родственники), фамилия, имя, отчество, номер телефона,
адрес электронной почты);

- Сведения о едином номере полиса обязательного
медицинского страхования, срок действия полиса
обязательного медицинского страхования,
наименование страховой медицинской организации,
субъект Российской Федерации, в котором выдан полис;

- Сведения о здоровье: тип ограничения возможностей
здоровья, инвu}лидность (группа инвaUIидности, ее
категория и срок дейотвия, адаптйрованная программq
потребность в дIительном лечении), данные справки,
подтверждающей факт установлениJI инваJIидности,
выдаваемой федеральными государственными
учреждениями медико-социальной экспертизы (серия,
номер, дата выдачи справки, дата установленI,IJI
инваJIидности, группа инвалидности, причина
инваJIидности, срок, до которого установлена
инваJIидность, дата очередного освидетельствования,
номер и дата акта освидетельствования в федеральном
государственном учреждении медико-социальной
экспертизы); специализация по здоровью; документ,
подтверждающий потребность в группе с ОВЗ
(наименованио документа, сериrI, номер, дата выдачи,
наименование органа, выдавшего документ, срок
действия); данные медицинской справки по форме 086/у;
медицинская группа здоровья, медицинская группа для
занятий несовершеннолетним физической кульryрой;
сведения о профилактических прививках (форма М



Категория субъектов Цель обработки Пqречень персонаJIьных данных
063/у); медицинск.rя карта по форме 026-У;

- Сведения об образовании (уровень общего ипи
профессионаJIьного образования; наименование
образовательного r{реждениJI; наименование, серия,
номер, дата вьцачи документа об образованиио средний
балл);

- Сведения О воинском упrете (категория запаса,
воинское звание, состав (профшь), полное кодовое
обозначение военно-5rчетной специальности, категория
годности к военной с.rryжбе, наименование военного
комиссариата по месту кительства, вид воинского учета,
отметка о снятии с 1чета);
- Портфолио (уровень мероприятия, н€ввание
мероприятия, дата )дIастия, результаты участия,
поJцленные награды' присвоенные разряды и пР.);

- Характеристика из образовательного учреждения;
- Сведения о необходимости предоставления
общежития;

- Номер телефона;

- Фотография;

- Личная подпись.
Законные
представители
поступающих на
обучение по
образовательным
программам среднего
профессион€шьного
образования и
основного общего
образования

Обработка,
регистрация
сведенийо
необходимых дIя
предоставления
образовательных
услуг гражданам

- Фамилия, имя,отчество;

- Дата рождения (день, месяц, год);

- Место рождения;
- Гражданство;

- Номертелефона;

- Адресэлектронной почты;
- ,Щанные докумонта, удостоверяющего личность (тип
докуМеlrга, наименование, серия, номер, дата выдачи,
наименование органа, выдавшего документ, номер
актовой записи, код подразделениrI, срок действия);
- ,Щанные документа об установлении
опекl,/усыновления (тип документq наименование,
сериJI, номер, дата выдачи, наименование органа,
вьIдавшего документ);
- Адрес регистрации по месту жительства (по месry
пребывания);

- Личнаяподпись
Обучающиеся по
образовательным
программам среднего
профессионального
образования и
основного общего
образования

Реализация
образовательных
программ среднего
профессионаJIьного
образования и
основного общего
образования

- Фамилия2 имя,отчество;

- Табельный номер;
Сведения о смене фамилиио имени, отчества;

- Семейноеположение;

- Состав семьи (степень родства (ближайшие
родственники), фамилу!я, имя, отчество, год рождения);
- ,Щата рождения (день, месяц, год);

- Пол (мужской, женский);

- Место рощдения;
- Сведения о страховом номере индивидуаJIьного
лицевого счета;

- Идентификационный номер нzlJIогоIuIательщика;

- Адрес места жительства (места пребывания);

- Алресэлектронной почты;

- ,Щата рогистрации по месту жительства (месry
пребывания);



Категория субъектов Цель обработки Перечень персональных данных
- Гражданство;

- ,Щанные документа, удостоверяющего личность (тип
документа, наименованиq серия, номер, дата выдачи,
наименование органа, выдавшего документ, номер
актовой записи, код подразделения, срок действия, дчта
создания актовой записи, место государственной

регистрации (отдел ЗАГС));
- Сведения о льготах (наименование льготы, реквизIrгы
док)aмента, подтверждающего наJIичие льготы:
наименование документа, серия, номер, дата выдачи,
наименование органа, выдавшего документ, срок
действия);

- СпортивнilI специализация, звание (разряд) (дата,

номер приказа, орган, издавший приказ о присвоении
звания (разряда));

- Социальноеположение;

- Сведения о едином номере полиса обязательного
медицинского страхования, срок действия полиса
обязательного медицинского страхования,
наименование страховой медицинской организации,
субъект Российской Федерации, в котором выдан полис;

- Сведения о здоровье: тип ограничения возможностей
здоровья, инваJIидность (группа инвtlJIидности, ее

категория и срок действия, адаптированная программа,
потребность в длительном лечении), данные справки,
подтверrцдающей факт установления инваJIидности,
выдаваемой федеральными государственными

rIреждениями медико-социаJIьной экспертизы (серия,
номер, дата выдачи справки, дата установления
инваJIидности, группа инваJIидности, причина
инваJIидности, срок, до которого установлена
инваJIидность, дата очередного освидетельствования,
номер и дата акта освидетельствования в федеральном
государственном )л{реждении медико-социальной
экспертизы); специализация по здоровью; документ,
подтверждающий потребность в группе с ОВЗ
(наименование документа, cepllll, номер, дата выдачи,
наименование органа, выдавшего документ, срок
действия); данные медицинской справки по форме 086/у;
медицинская группа здоровья, медицинская группа для
занятий несовершеннолетним физической кульryрой;
сводения о профшlактических прививках (форма J\b

063/у); медицинская карта по форме 026-У;

- Сведения об образовании: средний балл аттестата,

результаты ГИА, результаты ЕГЭ; сведения о среднем
профессионаJIьном образовании (зачисление в
образовательную организацию, образовательная
программ4 профессия или специаJIьность, форма
обу.rения, форма финансиро,вания, учебная группа,

результаты обученияо прекращение образовательных
отношений, документ об образовании);

-, Сведения о документе об образовании (наименование

док).меЕга об образовании, номер и серия бланка
документа об образовании, регистрационный номер и

дата выдачи документа об образовании, наименование



категоDия субъектов Цель обработки Перечень персональных данных
организации, выдавшей документ об образовании,
наименование образовательной программы, форма
обуrения, наименование профессии, специальности,
направления подготовки, наименование присвоенной
квалификации, срок обl"rения, год поступления на
обучение, год окончаниrI обу.rения, средний балл
документа об образовании, сводония, подтверждающие
факт утраты документа об образовании, сведения,
подтверждающие факт обмена и уничтожения
документа);
- Знание иностранного языка (наименование);

- Сведения о воинском учете (категория запаса,
воинское звание, состав (профиль), полное кодовое
обозначенио военно-)летной специaшьности, категория
годности к военной слц,,жбе, наименование военного
комиссариата по месту жительства, вид воинского учета,
отметка о снlIтии с yleTa);

- Сведения о месте работы (наименование
организации, должность, структурное подрtвделение);

- Стаж работы;
- Портфолио (уровень мероприятия, название
мероприятиJI, дата )ластия, результаты участия,
поJt}ченные награды, присвоенные разряды и пр.);

- Характеристика из образовательного учреждения;
; Сведения о необходимости предоставления
общежития;

- Номертелефона;

- Сведения о выIIJIатах (срок выIuIаты, рвмер,
назначение);

Сведения о реквизитах дJur перевода денежных сумм;
- Результаты вступительных испытаний;
- Сведения об успеваемости;
- СВеДеНия о на1^lной деятельности;
- Сведения об оплате обl"rения;

- Личнаяподпись;
- Фотография;

- Национальность;

- ,Щата и номер записи акта, наименование оргаца
записи актов гражданского состояния, дата выдачи
свидетельства.

Законные
представители
обучающихся по
образовательным
программам среднего
профессионаJIьного
образования и
основного общего
образования

Обработка,
регистрация
сведений,
необходимых дJIя
предоставлениrI
образовательных
услуг гражданам

- Фамилия) имя,отчество;
- ,Щата рождения (день, месяц, год);

- Место ро}цденLuI;

- Гражданство;

- Номер телефона;

- Адресэлектронной почты;

- .Щанные документа, удостоверяющего личность (тип
документа, наименование, серия, номер, дата вьцачи,
наименование органа, выдавшего документ, код
подразделениlI, срок действия);
- ,Щанные документа об установлении
опеки/усыновлениrI (тип документq наименование,
серия, номер, дата вьцачи, наименование органа,
выдавшего документ);



Категория сyбъектов цель обработки ПеDечень персонаJIьных данных
- Адрес регистрации по месту жительства (по месry
пребывания);

- Личнаяподпись.
Обlлrающиеся по

дополнительным
образовательным
программам

Реализация
дополнительньж
образовательных
программ,
подготовка,
закJIючение и
исполнение
гражданско-
правового договора

- Фамилия, имя2отчество;

- Датарождения (день, месяц, год);

- Пол (мужской, женский);

- Сведения о страховом номере индивидуtшьного
лицевого счета;

- Адрес регистрации по месту жительства (по месry
пребывания);

- Гражданство;

- ,Щанные документа, удостоверяющего личность (тип

документа, наименование, серия, номер, дата выдачи,
наименование органа, выдавшего документ, номер
актовой записи, код подразделения, срок действуБ) дата
создания актовой записи, место государственной

регистрации (отдел ЗАГС));
- Номер телефона;

- Сведения об успеваемости;
- Адрес электронной почты;

- Св9дения об оплате обl.чения;

- Сведения о смене фамилии, имени, отчества;

- Личная подпись;

- Фотография;

- Место рождения.
Законные
представители
обучающихся по
дополнительным
образовательным
программам

Обработка,
регистрац}UI
сведений,
необходимых для
предоставления
образовательных

усJryг гражданам

- Фамилия, имя, отчество;

- Номер телефона;

- ,Щанные документа, удостоверяющего личность (тип

документа, наименование, серия, номер, дата выдачи,
наименованйе органа, выдавшего документ, код
подразделения, срок действия);

- ,,Щанные документа об установлении
опеки/усыновления (тип документq наименование,
серия, номер, дата выдачи, наименование органа,
выдавшего документ),
- Адрес регистрации по месту жительства (по месry
пребывания);

- Личная подпись.

14. Комплекс документов, сопровождающий процесс
отношений работника при его приеме, переводе и увольнении:

оформления трудовых



знаний - при поступлении на работу, требующую спсциаJIьных знаний или 0пOциальнOй



6) Личные дела храIuIтся в бумажном виде в папках, прошитые и пронумерованные
по страницам. Личные дела хранrIтся в специiшьно отЁеденной секции сейфа или
метiUIлического шкафа, обеспечивающего защиту от нссанкционированного доступа.

15. Комплекс документов, сопровождающий процесс работы с поступ€tющими,,
обучшощимися и их законными представителями

1) Информация, представляемtш поступающими либо законными
представителями в Учреждение, должна иметь документzlльную форму. Поступающие либо

системе индивидуiшьного

фотография;
характеристика из образовательного учвеждения;
документ, подтверждающий регистрацию в

5. Порядок и условия обработки персональных данных

16. Перечень действий, совершаемых Учреждением с персонаJIьными данными
субъектов: сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление,
изменение), извлечение, использовани9- передача (распространение, предоставление,
доступ), блокирование, уд€шение, уничтожение персонаJIьных данных.

17. Способы обработки персонtшьных данных: автоматизированная, без
использованшI средств автоматизации.

18. Сроrut обработки персонaшьных данных: утрата правовых оснований, достижение
цели обработки, отзыв согласия на обработку персонаJIьных данных, выявление факта
неправомерной обработки, требованио о прокращении обработки п9рсонtшьных данных.

19. Сведения о соблюдении требований конфиденциtшьности персонiulьных данных,
меры, принимаемые Учреждением для обеспечения выполнения обязанностей оператора
при обработке персонаJIьных данных:



1) к любой информации, содержащей персонitльные данные, применяется режим
конфиденци€шьности, за искJIючонием персонilJIьных данных, разрешонных субъоктом
персонаJIьных данных для распространения;

2) работники и иные лица, получившие доступ обрабатываемым

также предупреждены о возможной дисциплинарной, административнойо цражданско-правовой И уголовной ответственности В случае нарушения норм и требований
действуЮщегО законодательства Российской Федерации в области обрабЬr*и.r.р"онi}JIьных
данных. Форма соглаrтIения о нерt}зглашении персонrLльных данных представлена в
Приложении 1 настоящего Положения;

3) назначен ответiтвенный за организацию обработки персональных данных;4) изданы документы, определяющие политику в отношении обработки
персонtшьных данных, локtulьные акты по вопросам обработки и обеспечения безопасности
персонitпьных данных;

5) примешIются правовые, организационные и технические меры по обеспечению
безопасности персон€UIьных данных:

утверждены Модели угроз безопасности информации;
разработанЫ организационно-распорядительные документы по вопросам

обработки и обеспечения безопасности персон€шьных данных при их обработке в
информационных системах персонаJIьных данных;

в информационных системах

проведена оценка эффективности принимаемых мер по обеспечению
безопасности персонаJIьных данных при их обработке в информационных системах;

персонаЛьные данные субъектов обрабатываются и храшIтся в помещениJIх
учреждения на учтенных машинных носителях в соответствии с Инструкцией по учету
машинных носителей и регистрации их выдачио на бумажных носителях - в соответствии с
положением о порядке обработки персональных данных, осуществляемой без
использования средств автоматизации. Уничтожение носителей информации производится
по решению руководителя Учреждения. Вывод из эксплуатации машинного носителя
производится путем его форматированиlI, дибо tryтем его механшIеского повреждения в
присутствии ответственного за обеспечение безопасности персональных данных. Бумажные
носители персонаJIьных данных уничтожаются в бумагорезательной машине, а также путем
сжиганиrI. ПО факrУ уничтоженI4rI персонtlJIьных данных издается соответствующий
подтверждающий документ согласно требованиям, установленным уполномоченным
органом по защите прав субъектов персонttльных данных;

обнаружение и пришIтио мер по фактам несанкционированного доступа к
персонtшьным данным производится в соответствии с разработанной Политикой
менеджмента инцидентов информационной безопасности;

резервное копирование и восстаноВление персонtlJIьных данных производится в
соответствии с разработанным Регламентом рФервного копированиrI данных;

персонtLпьных



правила разцраничениJI доступа к персон{lльным данныМ, обРабаТЫВаеМЫМ В

информационных системах персон€шьных данных, реаJIизуются на основе установленных
матриц доступа. Регистрация и учет всех совершаемых действий предусмОтренЫ

соответствующими настройками средств защиты информаrши;
контроль за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности персонtшьных

данных и ypoBIuI защищенности информационных систем персонаJIьных ДаННЫХ
производится ответственным за обеспечение безопасности персональных ДаннЫХ С

установленной периодичностью;
б) осуществляется внутренний контроль соответствиrI обработки персонаJIьных

данных Федеральному закону ((О.персон€lJIьных данныю) и принятым в соответствии с ниМ

нормативным правовым актам, требованиям к защите персонаJIьных данных, настоящеМУ
Положению, локЕlльным актам Учреждения;

7) проведена оценка вреда, который мож9т быть причинен субъектам персон€uIьных

данных в случае нарушенрuI Федера-пьного закона <<О персонtшьных данныр);
8) работники Учреждения ознакомлены с положениJIми законодательства

Российской Федерации о персонЕrльных данных и локtulьными актами по вопросаМ
обработки и обеспечения безопасности персонаJIьных данных;

9) проведено обучение работников по вопросам защиты персонtшьных данных;
10) настоящее Положение опубликовано на официtшьном сайте Учреждения;
1l)реализацшI и контроль организационных и технических мер проиЗводиТся В

соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 1 ноября 201'2r.

Ns 1119 (Об утверждении требований к защите персон€шьных данных при их обработке в

информационных системах персонtшьных данныю);
12) обработка персонаJIьных данных, осуществляемая без использования средств

автоматизации, производится в соответствии с Постановлением Правительства Российской
Федерации от 15 сентября 2008г. J\b 687 <Об утверждении Положения об особенностях
обработки персонtlльных данных, осуществляемой без использования средсТВ

автоматизацииD.
13) Учреждение вкJIючено в Реестр операторов, осуществляющих обработкУ

персонаJIьных данных, регистрационный номер 1 б- 1 3 -00 1 245'.- 
20. Формы документов при получении (сборе) персонzlJIьных данных:
1) форма согласиJI субъекта на обработку персонапьных данных представлена в

Приложенпп 2 к настоящему Положению;
2) форма согласия субъекта на получение его персон€шьных данных от третьеЙ

стороны представлена в Приложении 3 к настоящему Положению.
21. Формы документов при передаче персон€lJIьных данных:
1) форма согласия субъекта на обработку персон€шьных данных, разрешенных

субъектом персон€шьных данных для распространениJI, представлена в Приложении 4 к
настоящему Положению;

2) форма согласиjI субъекта на передачу его персонЕtльных данных тротьеЙ стороне
представлена в Приложении 5 настоящего ПоложениrI.

22. Формы документов по прекращению обработки персонiшьных данных:
1) форма отзыва согласиrI на обработку персонtlльных данных представлена В

Приложении б к настоящему Положению;
2) форма требования о прекращении передачи персональных данных, рtlзрешенных

субъектом персон{шьных данных для распространениJI представлена в Приложении 7 к
настоящему Положению.



23. Форма запроса от субъекта персонаJIьных данных или его представителя
представлена в Приложении 8 к настоящему Положению.

6. Регламент реагированиlI на запросы/обращсния субъектов персональных данных или их
представителей, уполномоченных органов

24. TIpaBa субъекта персонапьных данных по обращению к Учреждению
1) Субъект п9рсонапьных данных или его представитедь вправе обратиться к

Учреждению в целях получениJI информации о н€шичии персонаJIьйых данных, а также
предоставления возможности ознакомления с этими персонtшьными данными.

2) Обращение субъекта персонапьных данных (письменный запрос или устное
обращение) подлежит обязательной регистрации в день поступления.

3) Требуемые сведениrI предоставляются субъекry персонадьных данных или его
представителю при личном обращенииили по его письменному запросу в течение десяти
рабочих дней с даты получения запроса.

4) Субъект персон{шьных данных вправе обратиться повторно к Учреждению не
ранее чем через тридцать дней после первонач€uIьного обращения.

5) Субъект персональных данных вправе требовать от УчреждениrI уточнения его
персон€шьных данных, их блокирования или уничтожениlI в случае, если персонаJIьные
данные являются неполными, устаревшими, неточными, незаконно полученными или не
являются необходимыми для заявленной цели обработки

25. Обязанности Учреждения по уточнению, блокированию и уничтожению
персонtшьных данных

1) Сроки осуществлениrI блокирования персонiLдьных данных:
в случае выявленрuI неправомерной обработки персонttJIьных данных либо

неточных персонаJIьных данных Учреждение обязано осуществить их блокирование на
период проверки

2) Сроки уточнениrI персонllJIьных данных:
в срок, не превышающий семи рабочих дней со днrI предоставленрuI субъектом

персонаJIьных данных или его представителем сведений, подтверждающих, что
персонаJIьные данные являются неполными,,неточными или неактуальными, Учреждение
обязано внести в них необходимые изменениrI и снr{ть блокирование персончtльных данных.

3) СРоки уничтожениrI персонаJIьных данных:
в срок, не превышающий семи рабочих дней со дЕя представления субъектом

персонЕUIьных данных или его представителем сведений, подтверждающих, что такие
персонtшьныо данные являются незаконно fiолученными или не являются необходимыми
для заявленной цели обработки, Учреждение обязано уничтожить такие персонtUIьные
Данные. Учреждение обязано уведомить субъекта персонаJIьных данных или его
представителя о внесенных изменениях и предпринятых мерах и приtUIть рtlзумные моры
для уведомлениrI третьих лицl которым персональные данные этого субъекта были
переданы;



в случае выявления неправомерной обработки персон€tльных данных в срок, не
превышающий трех рабочих дней с даты такого выявлениrI, необходимо устранить
догryщенные нарушениrI. В случае, если обеспечить правомерность обработки
персонаJIьных данных невозможно, Учреждение в срок, не превыптающий десяти рабочих
дней с даты выявления неправомерной обработки персонtlJIьных данных, обязано
уничтожить такие персонаJIьные данные. Об устраЕении допущенных нарушений или об

уничтожении персонztльных данных Учреждение обязано уведомить субъекта
персонttпьЕых данных или его представителя, а в случае, если обращение субъекта
персональных данных или его представителя либо запрос уполномоченного органа по
3ащите прав субъектов гIерсональных данных были направлены уполномоченным органом
по защите прав субъектов персон€шьных данных, также указанный орган;

в случае достижения цели обработки персон€шьных данных Учреждение обязано
прекратить обработку персонаJIьных данных и уничтожить персонtшьные данные в срок, не
превышающиЙ тридцати днеЙ с даты достижения цели обработки персональных данных, за
искJIючением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

в случае отзыва субъектом персонаJIьных данных согласия на обработку его
персонtLльных данных Учреждение обязано црекратить их обработку и в случае, если
сохранение персонаJIьных данных более не требуется для целей обработки персонtшьных
данных, уничтожить персонаJIьные данные в срок, не превышшощий тридцати дней с даты
поступлениrI ук{ванного отзыва, если иное не предусмотреЕо законодательством
Российской Федерации;

в случае обращения субъекта персонаJIьных данных к Учреждению с требованием
о прекращении обработки персонtшьных данных Учреждение обязано в срок, не
превышающиЙ десяти рабочих днеЙ с даты получения Учреждением соответствующего
требования, прекратить их обработку, за искJIючением случаев, предусмотренных
законодательством Российской Федерации;

в случае отсутствиrI возможности уничтожениJI персонttJIьных данных в течение
вышеуказанных сроков, Учреждение осуществляет блокирование таких персонtшьных
данных и обеспечивает уничтожение персонtшьных данных в срок не более чем шесть
месяцев, если иной срок не установлен,федеральными законами.

7. Ответственность за нарушение норм, реryлирующих обработку и защиту персонапьных
данных

26. Работники Учреждения, виновные в нарушении норм, регулирующих получение,
обработку и защиту персональных данных субъекта, несут ответственность,
предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации.

27. Руководитель Учреждения за нарушение норм, регулирующих получение,
обработку и защиту персонаJIьных данных субъектов, несет административную
ответственность согласно статьям 5.27 и 5.З9 Кодекса об административных
правонарушениях Российской Федерации, а также возмещает субъекry ущерб,
причиненныЙ неправомерным использованием информации, содержащей персонttпьные
данные этого субъекта.



28. Разглашение персонtшьных данных субъекта (передача их посторонним лицам, в
том числе другим работникам, не имеющим к ним допуск), их гryбличноý раскрытие, утрата
документов и иных носителей, содержащих персонtLльные данные субъектао а также иные
нарушениrI обязанностей по их защите и обработке, установленных настоящим
ПоложенИем, локаJIьнымИ норматиВно-правоВыми актами (приказами, распоряжениями)
учреждениrI, влечет нttдожение на работников, имеющих доступ к персонаJIьным данным,
дисциплинарных взысканий в виде: замечанIбI, выговора, увольнения.

29. Трудовым кодексом Российской Федерации предусмотрены следующие
последствия правонарушений :

1 ) статья 8 1 . По инициативе работодателя может быть расторгнут трудовой договор
в случае рЕlзглашениll охраЕяемой законом тайныо ставшей известной работнику в связи с
исполнением им трудовых обязанностейо в том числе рitзглашениrl персонаJIьных данных
другого работника;

2) статья 90. Лица, виновные в нарушении положений законодательства Российской
Федерации в области персон.шьных данных при обработке персонiшьных данных
работника, привлекаются к дисциплинарной и материа-шьной ответственности в порядке,
установленном Трудовым кодексом ;

3) статья l92.засовершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых
обязанностей, работодатель имеот право применить дисциплинарные взыскания;

4) статъя 24з. Материальная ответственность в полном размере причиненного
ущерба возлагается на работника в случае ршглашениrI сведений, составляющих
охраняемую законом тайну, в случtшх, пре[усмотренных Трудовым кодексом, другими
федеральными законами

З0. Гражданским кодексом Российской Федерации предусмотрены следующие
rrоследствия правонарушений :

1) статья 15. Лицо, право которого нарушено, может требовать полного возмещения
причиненных ему убытков.

2) статья 151. Если гражданину причинен мораJIьный Вред... суд может возложить
на нарушителя обязанность денежной компенсации указанного вреда.,

31. Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях
предусмотрены следующие составы административных правонарушений:

1) статьЯ 5.27. Нарушение 1фудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы 1фудового права;

2) статья 5.39. Откt}з в предоставлении информации;
3) статья 13.11. Нарушение законодательства Российской Федерации в области

персон€шьных данных;
4) статья |З.l2. Нарушение правил защиты информации;
5) статья 13.14. Разглашение информации с ограниченным доступом;
б) статьЯ 19.5. НевыпоЛнение В сроК законногО предписания (постановления,

представления, решения) органа (должностного лица), осуществляющего государственный
надзор (контроль), организации,уполномоченной В соответствии с федеральными законами
на осуществление государственного надзора (должностного лица), органа (должностного
лица), осуществляющого муниципаJIьный контроль;

7) статья 19.7. Непредставление сведений (информации).
32. УголОвныМ кодексом Российской Федерациипредусмотрены следующие составы

преступлений:
1) статья 137. НарушеЕие неприкосновенности частной жизни;



2) статья 140. Отказ в предоставлении Iражданину информации;
3) статья 272.Неправомерный доступ к компьютерной информации.



Приложение 1

к Положению об обработке
персонitльных данных

Форма соглашения
о нер€вглашении персон€шьных данных

,Щиректору ГБПОУ <КазУОР>
Шакирову Р.И.
420004, Республика Татарстан, город
Казаньо улица Горьковское шоссе, дом26
оТ,

(Фал,rилия Имя Отчество)

паспорт серия
вьцан

(наименование органа, вьцавшего паспорт)

г.
(дата вылачи)

обязатеrьство
о неразглашении информации ограниченного доступа

(персона-гrьньD( данньD()

Фамилия Имя Отчество работника
В КачесТве работника ГБПОУ кКазУОР> (далее - Учреждение) в период трудовьIх отношений и в
теченио 3 (трех) лет после их окончания обязуюсь:

1. не рЕвглатIrать сведения, составJuIющие информацию ограниченного доступа
(докУментированнм информация, доступ к которой ограЕичивается в соответствии с
ЗаКОноДательством РоссиЙскоЙ Федерации) Учреждения, которые мне будут доверены или станут
известны по работе;

2. не передавать посторонним лицtlп,I и не раскрывать публично сведения, оостttвJulющие
информацию ограниченного доступа Учреждения;

3. Выполнять требования приказов, инсц)укций, положений и т.п. по обеспечению сохранЕости
информации ограниченного доступа Учреждения;

4. В случае попытки посторонних лиц поJIучить от меня сведения об информации
ограниченного доступа Учреждения сообщить об этом факте руководству;5. сохранять информацию ограниченного доступатех rIреждений (организаций), с которыми
у Учреждения имелись и (или) имеются договорные отношения;

6. Ее использовать знание информации ограниченного достула Учрежления дJlязанятий любой
ДеЯТеЛЬНОСТЬЮ, KoTopaJI может нанести ущерб Учреждению, за искJIючением случаев,
устtlновленных законодательством Российской Федерачии;

7. В слгIае моего увольнения все носители информации ограниченного доступа Учреждения
(рУкописи, черновики, машинные носители, распечатки на принтерах, изделия и пр.), которые
находились в моем распоряжении в связи с выполнением мною трудовых обязанностей во время
работы в Учреждении, передать руководителю Учреждения;

8. об утрате ипи недостаче носителей информации ограниченного доступа, ключей,
специальньж пропусков, удостоверений от режимных помощений, храЕилищ, сейфов, архивов,
личньD( печатеЙ, которые могут привести к рtвглашению информации ограниченного доступа
Учреждения, а также о причинЕlх и условиях возможной угечки сведений немедленно сообщать
руководителю Учреждения.

я,



Я предупрежден(а), что в случае невыполнения любого из вышеуказанньж пунктов настоящего
Обязательства, ко мне могут быть применены меры дисциrrлинарного взыскЕlния в соответствии с
трудовым законодательством Российской Федерации, вплоть до увольнения.

Я ознакомлен(а) с Инструкцией о порядке работы с персонulльными данными, Положением об
обработке персональньIх данных, Перечнем fiepcoн€tJlbнbIx данньD(.

Мне известно, что нарушение требований по обеспечению сохранности информации
ограниченного доступа Учреждения может повлеrъ уголовную, административную, гражданско-
правовую или иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации в
виде лишения свободы, денежного штрафа, обязанности по возмещению ущерба Учреждению и др.

Дата Подпись Имя отчество Фамилия



Приложение 2
к Положению об обработке

персонапьных данных

Форма согласиlI
субъекта на обработку персональных данных

Согласие
на обработку персонztльньIх данньIх

выдан
(наименование орган4 выдБЙого пБпорт) - _._. i , зарегистрировЕlн по ацресу:

(дата вьIдачи)

свoбoднo,cвoейвoлeйиBcBoeминтеpeceДaюсoглaсиe
адресу: 420004, РеспублиКа Татарстан, город Казань, улица Горьковское шоссе, дом 26, на
обработку (любое действие (операцию) или совокупность действйи 1о.rерачий), совершаемых с
использованием средств автоматизации или без использования таких сродств с персональными
данными, включая

(перечень действий с персональными данными)
следующих персональных данньж:

(указать состав персональньrх данньrх)
ВышеукаЗанные персонtlJIьные данные предоставJUIю дJIя

(указать цели обработки), Я ознакомлен(а) с документами ГБПоУ кКазУоР>, устаIlавлr"йщrr" порядок обработки
персональньD( д€}нньD(, а также с моими правами и обязанностями в этой области.

Я ознакомлен(а) с тем, что:
- согласие на обработку персональньж дtlнных действует с даты подписания настоящего

согласиЯ в течение всегО срока работы в ГБПоУ кКазУОР>;
- согласие на обработку персонЕUIьЕьIх данньп< может быть отозвано на основании

письменного заявления в произвольной форме. ПоследствиlI отзыва настоящего Согласия мне
рtвъяснены и IIоЕятны;

- в случао отзыва согласия на обработку персонttльньD( данньж гБпоУ <КазУоР> вIIраве
продолжить_обработку персонаJIьньж дtlнньж без согласия при нz}личии оснований, указtlнных в
пунктаХ 2 _ l| частИ 1 статьИ 6, части 2 стжьи 10 Федера.пьного закона от 27 июля 2006-года }lb l52_
ФЗ (О персональньfх данЕыхD.

.I[ата начztла обработки персональньж данньж:

(подписЫ_-

я,



Приложение 3

к Положению об обработке
персонапьных данных

Форма согласиrI

субъекта на получение его персонаJIьных данных от третьей стороны

,Щиректору ГБПОУ <КазУОР>
ШакирЬву Р.И.
420004, Республика Татарстан, город
Казань, улица Горьковское шоссе, дом 26
от

(Фамилия Имя Отчество)

(адрес)

выдан
(наименованио органа, выдавшего паспорт)

-.-.- 
г.

(дата вьцачи)

Согласие

для обработки в целях:
(указать,цели обработки)

,Щанным согласием я разрешаю сбор Моих персональньtх данньD(, их запись, систематизацию,

Еакопление, хранение, уточнениО (обновление, изменение), извлечение, использование,

блокирование, удаление, уничтожение.
я также угверждtlю, что ознакомлен(а) с возможными последствиями моего отказа дать

письменное согласие на их получение. Щанное Согласие действует с ((_) 20_г. д0
((_)) 20_г.
- Условием прекращения действия дtlнного Согласия является окончание срока действия согласия

или отзыв согласия субъектом персонЕ}льньD( данньIх. Согласие может быть отозвано субъектом
персонЕrльньD( данньD( или его уполномоченным представителем в письменной форме.

!,ата Подпиоь Имя отчество Фамилия

я,



Приложение 4
к Положению об обработке

персонttльных данных

Форма согласия субъекта
на обработку rrерсон€lльньIх данньж, ра:}решенных субъектом персональньж данньж для

распространения

Согласие
я,

(Фамилия Имя Отчество)

(дата вьцачи)
Контактный телефон

(наимепование органа вьцавшего паспорт)

o-mail
В соответствии со статьеЙ 10.1 Федерального з€tкона от 27.07.2006 Ns 152-ФЗ кО персонаJIьньIх
данньIх), даю согласие ГБПОУ <КазУОР> (ИНН 1656025970, ОРГН l03162400З795),
зарегистрированному по адресу: 420004, Республика Татарстан, город Казань, улица Горьковское
шоссе, дом 26, на распространение персоЕальных данньD( в цеJuIх

Предоставление доступа неограниченному кругу лиц должно осуществJIяться путем размещения
моих персонztльньD( дaнньж на официальном сайте ГБПОУ <КазУОР> в сети Интернет,
находящемся по адресу : https: l kazuor.tatarstan.ru в разделе

Настоящее согласие дано на период трудовьIх отношеIIий с ГБПОУ кКазУОР>.
Я ознакомлен(а), что:
1) настоящее согласие действует с даты его подписания в течение всего периода трудовьIх

отношений с ГБПОУ <КазУОР>,
2) действие настоящего согласия прекращается с момеIIта поступления в ГБПОУ кКазУОР>

требования, укtванного в части 12 стжъи 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 Ns 152-ФЗ кО
персональньш данньD();

3) в случае прекраrцения действия согласия ГБПОУ кКазУОР> вправе продолжить обработку
персональньIх данньD( без согласия при нtlличии оснований, указанных в пунктах 2-|1 части 1

статьи бо части 2 стжъи 10 Федерального закона от27.07.2006 Ns 152-ФЗ <о персональньIх данных);
4) после прекрацения трудовьIх отIIошений персонt}льные данные работника, разрешенные дJuI

распространения, удаляются с официа-тlьного сайта ГБПОУ кКазУОР> в течение сроков,
предусмотренных з€жонодательством Российской Федерации. ,Щата начала обработки порсональньтх
ДаННЫХ: 

(число, месяц, год)



Приложение 5

к Положению об обработке
персон€шьных данных

Форма согласиrI
субъекта на передачу его персонrrльных данных третьей стороне

Щиректору ГБПОУ кКазУОР>' Шакирову Р.И.
420004, Республика Татарстан, город
Казань, улица Горьковское шоссе, дом 26

(Фаvилия Имя Отчество)

._._ г.
(дата выдачи)

Согласие
я,

в соотвотствии с Федеральным законом от 27 июJuI 2006г. М 152-ФЗ <О персонtlльных данньD()),
согласен на передачу моих персонЕIльньж данньж, а именно:

(указать состав персональньrх данньrх)

для обработки в цеJuгх:
(указать чели обработки)

следующим лицам:
(указать Ф.И:О. физического лица или наименование организации, которьм сообщаются данные)

располагающегося по адресу:
Я также угверждаю, что ознакомлен(а) с возможцыми последствиями моего отказа дать

письменЕое согласие на их передачу.

.Щанное Согласие действует с (_>> 20_г. до ((_) 20_г.
Условием прекрапIения действия данного Согласия явJIяется окончание срока дейсiвия согпасия

или отзыв согласия субъектом персонЕIльньж данньIх. Согласие может быть отозвано субъектом
персональньD( данньD( или его уrrолномоченным представителем в письменной форме.

.Щата Подпись имя отчество Фаrrаилия



Приложение 6
к Положýнию об обработко

персонttльных данных

Форма отзыва
согласия на обработку персонаJIьных данных

,,Щиректору ГБПОУ <КазУОР>
Шакирову Р.И.
420004, Республика Татарстан, город
Казань, улица Горьковское шоссе, дом 26
от-

(алрес;

паспорт серия номер
выдан

(наименовани9 органа вьцавшего паспорт)

_._._ г.
(дата вьlдачи)

Отзьв согласия на обработку персонЕ}пьных данньD(

Прошу прекратить обработку моих персональньD( данньD( в связи с

(указать причину)

Джа fIодпись имя отчество Фаlr.rилия



,Щиректору ГБПОУ кКазУОР>
Шакирову Р.И.
420004, Республика TaTElcTaH, город
Казань, улица Горьковское шоссе, дом26

(Фамилия Имя Отчество)

.-.- г.
(дата вылачи)

Требованио о прекрацении передачи персональньD( данньIх

я,
в соответствии с Федера-тrьным законом от 27 июJuI 2006г. Ns 152-ФЗ <О порсональных данньIх),
требую прекратить передачу моих персональных данньIх, разрешенньIх ранее для распространения,
а именно:

(указать состав персонilльных данньrх)

Контактная информация:

!ата

(номер телефона, адрес электронной почты или почтовый адрес)

Подпись Имя отчество Фамилия



Приложение 8

к Положению об обработке
порсонаJIьных данных

Форма запроса от субъекта персонаJIьных данных или его представителя

,Щиректору ГБПОУ <КазУОР>
Шакирову Р.И.
420004, Республика Татарстан, город
Казань, улица Горьковское шоссе, дом26
пт

(Фал,rилия Имя Отчество)

_._.- г.
(лата выдачи)

Запрос
Прошу Вас в соотвотствии со статьей 14 Федерального закона от 27 июля 2006г. Ns 152-ФЗ кО

персонztльЕьж дt}нньD(> предоставить мне дJIя ознакомления следующую информацию об обработке
моих персонrrльньD( данньIх:

1) подтверждение факта обработки персональньD( данных оператором;
2) правовые основания и цели обработки персонtшьньж данньж;
3) чели и применяемые оператором способы обработки персональньD( данньD(;
4) наименование и место нахождения оператора, сведения о лицах (за иоключением работников

оператора), которые имеют доступ к персональным данным или которым могут быть раскрыты
персональные данные на основании договора с оператором или на основании федерального закона;

5) обрабатываемые персонztльные данные, относящиеся к соответствующему субъекту
персональньD( даЕньD(, источник их полrIения, если иной порядок rrродставления таких данных не
предусмотрен федеральным зttконом;

6) сроки обработки персональньж данньIх, в том числе сроки их хрЕlнениrl;
7) порядок осуществлеIIия субъектом порсональньD( дЕtнньD( прав, предусмотренных

Федеральным законом кО персонtlльных данньD(>;
8) информацию об осуществленной или о предполtгаемой трансграничной передаче данных;
9) наименование или фшлилию, имя, отчество и адрес лица, осуществJuIющего обработку

персональньIх данньD( по порrIению оператора, если обработка поручена или будет поргIена
такому лицу;

10) информацию о способах исполнениrI опоратором обязаяностой, установленных статьей 18.1
Федерального закона кО персон€lльньIх дЕtнньж>>.

Сведения, подтворждaющие факт обработки персональньж дtшньD(:

(сведения, подтверждающие 5rчастие субъекта персонаJIьных данньIх в отношениях с оператором (номер договора, дата заключения
договора условное словесноо обозначение и (илп) иные сведения))

В cfiyrae отсутствия такой информации, прошу Вас уведомить меня об этом.
Ответ на настоящий загrрос прошу Еаправить в письменной форме по адресу:

в предусмотренные законом сроки.

,Щата Подпиоь Имя отчество Фамилия




