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П ояснительная записка

Рабочая программ а воспитания образовательной программы основного общ его образования 
Государственного бю джетного проф ессионального образовательного учреж дения «Казанское 
училищ е олимпийского резерва» (далее соответственно П рограмма, училищ е) разработана с 
учётом Ф едерального закона от 29 декабря 2012 г. №  273-Ф 3 «Об образовании в Российской 
Ф едерации», Стратегии развития воспитания в Российской Ф едерации на период до 2025 года 
(распоряжение П равительства Российской Ф едерации от 29 мая 2015 г. №  996-р) и Плана 
мероприятий по её реализации в 2021 —  2025 гг. (распоряж ение П равительства Российской 
Федерации от 12 ноября 2020 г. №  2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской 
Федерации (Указ П резидента Российской Ф едерации от 2 июля 2021 г. №  400), федерального 
государственного образовательного стандарта основного общ его образования (приказ 
М инпросвещ ения России от 31 мая 2021 г. №  287) (далее —  Ф ГОС ООО).

П рограмма основы вается на единстве и преемственности образовательного процесса на 
уровне основного общ его и среднего проф ессионального образования, соотносится с 
примерными рабочими программами воспитания для образовательных организаций, 
реализую щ их образовательны е программы основного общ его образования и среднего 
профессионального образования.

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации системной 
воспитательной деятельности; разрабаты вается и утверж дается с участием  советов обучаю щ ихся, 
советов родителей (законных представителей); реализуется в единстве урочной и внеурочной 
деятельности, осущ ествляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных 
отнош ений, социальны м и институтами воспитания; предусматривает приобщ ение обучаю щ ихся 
к российским традиционны м  духовным ценностям, вклю чая ценности своей этнической группы, 
правилам и нормам поведения, принятым в российском общ естве на основе российских базовых 
конституционных норм и ценностей; историческое просвещ ение, формирование российской 
культурной и граж данской идентичности обучающихся.

Программа вклю чает три раздела: целевой, содержательны й, организационный.
П риложение — календарны й план воспитательной работы.

РАЗДЕЛ 1. Ц ЕЛЕВО Й
У частниками образовательны х отнош ений являю тся педагогические

и другие работники училищ а, обучаю щ иеся, их родители (законные представители), 
представители иных организаций, участвую щ ие в реализации образовательного процесса в 
соответствии с законодательством  Российской Ф едерации, локальны м и актами училищ а. 
Родители (законные представители) несоверш еннолетних обучаю щ ихся имею т 
преимущ ественное право на воспитание своих детей. С одерж ание воспитания обучаю щ ихся 
в училищ е определяется содержанием российских базовых (граж данских, национальных) норм и 
ценностей, которые закреплены  в Конституции Российской Ф едерации. Эти ценности и нормы 
определяю т инвариантное содерж ание воспитания обучаю щ ихся. Вариативный компонент 
содержания воспитания обучаю щ ихся вклю чает духовно-нравственны е ценности культуры, 
традиционных религий народов России.

Воспитательная деятельность в училищ е планируется и осущ ествляется в соответствии с 
приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленны ми в Стратегии
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развития воспитания в Российской Ф едерации на период до 2025 года (распоряжение 
П равительства Российской Ф едерации от 29 мая 2015 г. №  996-р).

П риоритетной задачей Российской Ф едерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяю щ ей российские традиционны е духовны е ценности, 
обладаю щ ей актуальны ми знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 
условиях современного общ ества, готовой к мирному созиданию  и защ ите Родины.

1.1. Цель и задачи воспитания обучаю щ ихся
Современный российский общ енациональны й воспитательны й идеал -  вы соконравственны й, 

творческий, компетентны й гражданин России, принимаю щ ий судьбу О течества как свою 
личную, осознаю щ ий ответственность за настоящ ее и будущ ее страны, укорененный в духовны х 
и культурных традициях м ногонационального народа Российской Ф едерации.

В соответствии с этим идеалом и нормативны ми правовыми актами Российской Ф едерации в 
сфере образования цель воспитания обучаю щ ихся в училищ е: развитие личности, создание 
условий для самоопределения и социализации на основе социокультурны х, духовно
нравственных ценностей и приняты х в российском  общ естве правил и норм поведения в 
интересах человека, семьи, общ ества и государства, формирование у обучаю щ ихся чувства 
патриотизма, граж данственности, уважения к памяти защ итников О течества и подвигам Героев 
Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старш ему поколению , взаимного уважения, 
бережного отнош ения к культурному наследию  и традициям многонационального народа 
Российской Ф едерации, природе и окружаю щ ей среде.

Задачи воспитания обучаю щ ихся в училище:
усвоение ими знаний норм, духовно-нравственны х ценностей, традиций, которые 

выработало российское общ ество (социально значимых знаний);
- ф ормирование и развитие личностны х отнош ений к этим нормам, ценностям, традициям 

(их освоение, принятие);
- приобретение соответствую щ его этим нормам, ценностям , традициям социокультурного 

опыта поведения, общ ения, м еж личностны х и социальных отнош ений, применения полученных 
знаний;

- достиж ение личностны х результатов освоения общ еобразовательны х программ в 
соответствии с Ф ГОС ООО.

Личностны е результаты  освоения обучаю щ имися общ еобразовательны х программ вклю чаю т 
осознание ими российской граж данской идентичности, сф орм ированность у них ценностей 
самостоятельности и инициативы , готовность обучаю щ ихся к саморазвитию , самостоятельности 
и личностному самоопределению , наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 
деятельности, сф орм ированность внутренней позиции личности как особого ценностного 
отнош ения к себе, окруж аю щ им  лю дям и жизни в целом.

Воспитательная деятельность в училищ е планируется и осущ ествляется на основе 
аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 
личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической 
направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 
нравственному примеру, безопасной ж изнедеятельности, инклю зивное™ , возрастосообразности.
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1.2. Н аправления воспитания
П рограмма реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности училищ а по 

основным направлениям воспитания в соответствии с Ф ГОС ООО:
- граж данское воспитание-формирование российской граж данской идентичности, 

принадлежности к общ ности граждан Российской Ф едерации, к народу России как источнику 
власти в российском  государстве и субъекту ты сячелетней российской государственности, 
изучение и уваж ение прав, свобод и обязанностей граж данина России, правовой и политической 
культуры;

- патриотическое воспитание- воспитание лю бви к родному краю , Родине, своему народу, 
уважения к другим народам России; историческое просвещ ение, ф ормирование российского 
национального исторического сознания, российской культурной идентичности;

- духовно-нравственное воспитание-воспитание на основе духовно-нравственной культуры 
народов России, традиционны х религий народов России, ф ормирование традиционных 
российских семейны х ценностей; воспитание честности, доброты , милосердия, сопереж ивания, 
справедливости, коллективизма, друж елю бия и взаимопомощ и, уважения 
к старш им, к памяти предков;

- эстетическое воспитание-формирование эстетической культуры на основе российских 
традиционных духовны х ценностей, приобщ ение к лучш им образцам  отечественного и мирового 
искусства;

- ф изическое воспитание, формирование культуры  здорового образа жизни и 
эм оционального благополучия —  развитие физических способностей с учётом возможностей и 
состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 
чрезвычайных ситуациях;

- трудовое воспитание-воспитание уважения к труду, трудящ им ся, результатам груда 
(своего и других лю дей), ориентации на трудовую  деятельность, получение профессии, 
личностное самовы раж ение в продуктивном, нравственно достойном  труде в российском 
общ естве, на достиж ение вы даю щ ихся результатов в труде, проф ессиональной деятельности;

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, 
бережного отнош ения к природе, окружаю щ ей среде на основе российских традиционных 
духовных ценностей, навыков охраны, защ иты, восстановления природы, окружаю щ ей среды;

- ценности научного познания —  воспитание стремления к познанию  себя и других лю дей, 
природы и общ ества, к получению  знаний, качественного образования с учётом личностны х 
интересов и общ ественны х потребностей.

1.3. Ц елевы е ориентиры  результатов воспитания
Требования к личностны м  результатам освоения обучаю щ имися образовательной 

программы основного общ его образования установлены в Ф ГОС ООО.
На основании этих требований в данном разделе представлены  целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучаю щ ихся, на достиж ение которых долж на 
быть направлена деятельность педагогического коллектива для вы полнения требований ФГОС
ООО.

Целевые ориентиры  определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 
обучаю щ ихся на основе российских базовых (граж данских, конституциональных) ценностей, 
обеспечиваю т единство воспитания, воспитательного пространства.

Целевые ориентиры  результатов воспитания сформулированы  по направлениям воспитания 
в соответствии с Ф ГО С ООО.

_______________________________________Ц елевы е ориентиры _____________________________________
Граж данское воспитание_____________________________________________________________________

Знаю щ ий и принимаю щ ий свою российскую  граж данскую  принадлеж ность 
(идентичность) в поликультурном, многонациональном  и м ногоконфессиональном  российском
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общ естве, в мировом  сообщ естве.
П онимаю щ ий сопричастность к прош лому, настоящ ему и будущ ему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещ ения, 
российского национального исторического сознания.

П роявляю щ ий уваж ение к государственным символам России, праздникам.
П роявляю щ ий готовность к вы полнению  обязанностей граж данина России, реализации 

своих граж данских прав и свобод при уважении прав и свобод, законны х интересов других 
людей.

Выражаю щ ий неприятие лю бой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 
терроризма, коррупции в общ естве.

П ринимаю щ ий участие в жизни класса, училищ а, в том числе самоуправлении,
ориентированный на участие в социально значимой деятельности.______________________________

П атриотическое воспитание_________________________________________________________________
Сознаю щ ий свою  национальную , этническую  принадлеж ность, лю бящ ий свой народ, его 

традиции, культуру.
П роявляю щ ий уваж ение к историческому и культурному наследию  своего и других 

народов России, символам , праздникам, памятникам, традициям народов, проживаю щ их в 
родной стране.

П роявляю щ ий интерес к познанию  родного языка, истории и культуры своего края, своего 
народа, других народов России.

Знаю щ ий и уваж аю щ ий достиж ения нашей Родины —  России в науке, искусстве, спорте, 
технологиях, боевые подвиги и трудовые достиж ения, героев и защ итников О течества в 
прошлом и современности.

Принимаю щ ий участие в мероприятиях патриотической направленности.__________________
Д уховно-нравственное воспитание___________________________________________________________

Знаю щ ий и уваж аю щ ий духовно-нравственную  культуру своего народа, ориентированный 
на духовны е ценности и нравственные нормы народов России, российского общ ества в 
ситуациях нравственного вы бора (с учётом национальной, религиозной принадлежности).

Выражаю щ ий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 
других лю дей с позиций традиционны х российских духовно-нравственны х ценностей и норм с 
учётом осознания последствий поступков и следовать антикоррупционны м стандартам 
поведения.

Вы ражаю щ ий неприятие антигуманных и асоциальны х поступков, поведения, 
противоречащ их традиционны м  в России духовно-нравственны м  нормам и ценностям, 
неприятие коррупционного поведения как абсолю тно несовм естимого с ценностями 
современного правового государства.

Сознаю щ ий соотнош ение свободы и ответственности личности в условиях 
индивидуального и общ ественного пространства, значение и ценность меж национального, 
меж религиозного согласия лю дей, народов в России, умею щ ий общ аться с лю дьми разных 
народов, вероисповеданий.

Проявляю щ ий уваж ение к старш им, к российским традиционны м  семейным ценностям, 
институту брака как сою зу муж чины  и женщ ины для создания семьи, рождения и воспитания 
детей.

Проявляю щ ий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части
духовной культуры своего народа, российского общ ества._______________________________________

Э стетическое воспитание_____________________________________________________________________
Выражаю щ ий поним ание ценности отечественного и м ирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве.
П роявляю щ ий эмоционально-чувственную  восприим чивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей.
Сознаю щ ий роль худож ественной культуры как средства ком муникации и самовыражения 

в современном общ естве, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.______
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О риентированны й на самовы раж ение в разны х видах искусства, в худож ественном
творчестве._______________________________________________________________________________________

Ф изическое воспитание, формирование культуры  здоровья и э м о ц и о н а л ь н о г о  

благополучия____________________________________________________________________________________
П онимаю щ ий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личны х усилий в 

сохранении здоровья, знаю щ ий и соблю даю щ ий правила безопасности, безопасного 
поведения, в том числе в инф ормационной среде.

Выражаю щ ий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблю дение 
гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную  физическую  
активность).

П роявляю щ ий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 
наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), поним ание их последствий, вреда для 
физического и психического здоровья.

У мею щ ий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других лю дей), 
стремящ ийся управлять собственны м эмоциональны м состоянием.

Способный адаптироваться к меняю щ имся социальным, инф ормационны м и природным
условиям, стрессовым ситуациям.______________________________________________________________

Т руд о вое в о с 11 и га п и е_____________________________________________________________ ____ _______
Уважаю щ ий труд, результаты  своего труда, труда других лю дей.
П роявляю щ ий интерес к практическому изучению  профессий и труда различного рода, в 

том числе на основе применения предметны х знаний.
Сознаю щ ий важ ность трудолю бия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяж ении жизни для успеш ной проф ессиональной самореализации в 
российском общ естве.

У частвую щ ий в реш ении практических трудовы х дел, задач (в семье, училищ е, своей 
местности) технологической и социальной направленности, способны й инициировать, 
планировать и самостоятельно вы полнять такого рода деятельность.

Выражаю щ ий готовность к осознанному выбору и построению  индивидуальной траектории 
образования и ж изненны х планов с учётом личны х и общ ественны х интересов, потребностей. 

Э кологическое воспитание___________________________________________________________________
П онимаю щ ий значение и глобальны й характер экологических проблем, путей их реш ения, 

значение экологической культуры  человека, общ ества.
Сознаю щ ий свою  ответственность как граж данина и потребителя в условиях взаимосвязи 

природной, технологической и социальной сред.
Выражаю щ ий активное неприятие действий, приносящ их вред природе.
О риентированны й на применение знаний естественны х и социальны х наук для реш ения 

задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных 
последствий для окруж аю щ ей среды.

У частвую щ ий в практической деятельности экологической, природоохранной
направленности.__________________________________________________________________________________

Ц енности научного познания_________________________________________________________________
Выражаю щ ий познавательны е интересы в разны х предметны х областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений.
О риентированны й в деятельности на систему научных представлений о закономерностях 

развития человека, природы  и общ ества, взаимосвязях человека с природной и социальной 
средой.

Развиваю щ ий навыки использования различны х средств познания, накопления знаний о 
мире (языковая, читательская культура, деятельность в инф ормационной, цифровой среде).

Д ем онстрирую щ ий навыки наблю дений, накопления фактов, осмысления опыта в 
естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности._____
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РАЗДЕЛ 2. СО ДЕРЖ АТЕЛ ЬН Ы Й
2.1 Уклад училищ а

В данном разделе раскрываются основные особенности уклада училища.
Уклад задаёт порядок жизни училищ а и аккумулирует клю чевые характеристики, 

определяю щ ие особенности воспитательного процесса. Уклад училищ а удерживает ценности, 
принципы, нравственную  культуру взаимоотнош ений, традиции воспитания, в основе которых 
лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражаю щ ие 
самобытный облик училищ а и его репутацию  в окружаю щ ем образовательном пространстве, 
социуме.

Ниже приведён перечень ряда основны х и дополнительны х характеристик, значимых для 
описания уклада, особенностей условий воспитания в училище.

О сновны е характеристики уклада училищ а:
- основные вехи истории училищ а, вы даю щ иеся события, деятели в истории училища;
- «миссия» училищ а в самосознании педагогического коллектива;
- наиболее значим ы е традиционны е дела, события, мероприятия в училищ е, составляю щ ие 

основу воспитательной системы;
- традиции и ритуалы, символика, особые нормы этикета в училищ е;
- социальные партнёры училищ а, их роль, возмож ности в развитии, соверш енствовании 

условий воспитания, воспитательной деятельности;
- значимые для воспитания проекты  и программы, в которых училищ е уже участвует или 

планирует участвовать (федеральны е, региональны е, м униципальны е, м еж дународные, сетевые
и др.), вклю чённы е в систему воспитательной деятельности;

- реализуемые инновационны е, перспективны е воспитательны е практики, определяю щ ие 
«уникальность» училищ а; результаты  их реализации, трансляции в системе образования;

- наличие проблем ны х зон, дефицитов, препятствий достиж ению  эфф ективны х результатов 
в воспитательной деятельности и реш ения этих проблем, отсутствую щ ие или недостаточно 
выраженные в массовой практике.

Д ополнительны е характеристики:
- особенности м естополож ения и социокультурного окруж ения училищ а, историко- 

культурная, этнокультурная, конф ессиональная специф ика населения местности, вклю ченность в 
историко-культурный контекст территории;

- контингент обучаю щ ихся, их семей, его социально-культурны е, этнокультурные, 
конфессиональные и иные особенности, состав (стабильны й или нет), наличие и состав 
обучаю щ ихся с особыми образовательны ми потребностями, с ОВЗ, находящ ихся в трудной 
жизненной ситуации и др.;

- организационно-правовая форма училищ а, направленность образовательны х программ;
- режим деятельности училищ а, в том числе характеристики по реш ению  участников 

образовательных отнош ений (форма обучаю щ ихся, организация питания обучаю щ ихся и т. п.);
- наличие вариативны х учебных курсов, практик граж данской, духовно-нравственной, 

социокультурной, экологической и т. д. воспитательной направленности, в том числе 
вклю чённых в учебны е планы по реш ению  участников образовательны х отнош ений, подобных 
авторских курсов, программ, самостоятельно разработанны х и реализуем ы х педагогами 
училища.

2.2 Виды, формы и содерж ание воспитательной деятельности
Виды, формы и содерж ание воспитательной деятельности в этом разделе планирую тся, 

представляю тся по модулям. Здесь модуль —  часть рабочей программ ы  воспитания, в которой 
описываю тся виды, формы и содержание воспитательной работы  в учебном году в рамках 
определённого направления деятельности в училищ е. Каждый из модулей обладает



воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, возмож ностями воспитания 
(урочная деятельность, внеурочная деятельность, взаимодействие с родителями и др.).

В П рограмме представлены  описания воспитательной работы  в рамках основны х 

(инвариантных) модулей, согласно правовым условиям реализации общ еобразовательных 
программ (урочная деятельность, внеурочная деятельность и т. д.)

2.2.1. Урочная деятельность
Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий 

в рамках максимально допустим ой учебной нагрузки) может предусматривать:
- максимальное использование воспитательных возмож ностей содержания учебных 

предметов для ф ормирования у обучаю щ ихся российских традиционны х духовно-нравственны х 
и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 
просвещ ения; подбор соответствую щ его тематического содерж ания, текстов для чтения, задач 
для реш ения, проблемных ситуаций для обсуждений;

- вклю чение преподавателями в рабочие программы по всем учебны м предметам, курсам, 
модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в формулировках воспитательных 
задач уроков, занятий, освоения учебной тематики, их реализацию  в обучении;

- вклю чение преподавателями в рабочие программы учебны х предметов, курсов, модулей 
тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;

- выбор методов, методик, технологий, оказываю щ их воспитательное воздействие на 
личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью  и задачами воспитания, целевыми 
ориентирами результатов воспитания; реализацию  приоритета воспитания в учебной 
деятельности;

- привлечение внимания обучаю щ ихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 
предметов, явлений и собы тий, инициирование обсуждений, вы сказываний своего мнения, 
выработки своего личностного отнош ения к изучаемым событиям , явлениям , лицам;

- применение интерактивны х форм учебной работы —  интеллектуальных, стимулирующ их 
познавательную  мотивацию , игровых методик, дискуссий, даю щ их возможность приобрести 
опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отнош ения и 
действовать в команде, способствует развитию  критического мыш ления;

- побуждение обучаю щ ихся соблюдать нормы поведения, правила общ ения со сверстниками 
и педагогами, соответствую щ ие укладу училищ а, установление и поддерж ку доброжелательной 
атмосферы;

организацию  ш ефства мотивированных и эрудированных обучаю щихся над 
неуспевающ ими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, 
дающ его обучаю щ имся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучаю щ ихся в форме 
индивидуальных и групповых проектов.

2.2.2. Внеурочная деятельность
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучаю щ ихся осущ ествляется в рамках выбранных 
обучаю щ имися курсов, занятий:

- курсы, занятия исторического просвещ ения, патриотической, гражданско-патриотической, 
военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности;
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- курсы, занятия духовно-нравственной направленности по духовно-историческому 
краеведению;

- курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности;
- курсы, занятия экологической, природоохранной направленности;
- курсы, занятия туристско-краеведческой направленности;
- курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности.

2.2.3. К лассное руководство
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как деятельности 

педагогических работников, осущ ествляю щ их классное руководство в качестве особого вида 
педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на реш ение задач воспитания и 
социализации обучаю щ ихся, предусматривает:

- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной, тематической 
направленности;

- инициирование и поддерж ку участия класса в общ еучилищ ны х делах, мероприятиях, 
оказание необходимой помощ и обучаю щ имся в их подготовке, проведении и анализе;

- организацию  интересны х и полезных для личностного развития обучаю щ ихся совместных 
дел, позволяю щ их вовлекать в них обучаю щ ихся с разными потребностями, способностями, 
давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительны е отнош ения, 
стать для них значимым взрослым, задаю щ им образцы поведения;

- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и 
внеучилищ ные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучаю щихся, 
классные вечера;

- выработку совместно с обучаю щ имися правил поведения класса, участие в выработке таких 
правил поведения в училищ е;

- изучение особенностей личностного развития обучаю щ ихся путём наблюдения за их 
поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 
нравственным проблемам; результаты наблю дения сверяю тся с результатами бесед с родителями, 
учителями, а такж е (при необходимости) психологом училищ а;

- доверительное общ ение и поддержку обучаю щ ихся в реш ении проблем (налаживание 
взаимоотнош ений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск 
реш ений проблем, коррекцию  поведения обучаю щ ихся через частные беседы индивидуально и 
вместе с их родителями, с другими обучаю щ имися класса;

- индивидуальную  работу с обучаю щ имися класса по ведению  личны х портфолио, в которых 
они фиксируют свои учебны е, творческие, спортивные, личностны е достиж ения;

регулярные консультации с преподавателями, направленные на формирование единства 
требований по вопросам  воспитания и обучения, предупреж дение и/или разреш ение конфликтов 
между преподавателями и обучаю щ имися;

- проведение мини-педсоветов для реш ения конкретных проблем класса, интеграции 
воспитательных влияний педагогов на обучаю щ ихся, привлечение преподавателей к участию  в 
классных делах, даю щ их им возможность лучш е узнавать и понимать обучаю щ ихся, общ аясь и 
наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса;

- организацию  и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей 
об успехах и проблемах обучаю щ ихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь
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родителям и иным членам семьи в отнош ениях с учителями, администрацией;
создание и организацию  работы родительского комитета класса, участвую щ его в 

реш ении вопросов воспитания и обучения в классе, училищ е;
привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучаю щ ихся к 

организации и проведению  воспитательны х дел, мероприятий в классе и училищ е; 
проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п.

2.2.4. О сновны е училищ ны е дела
Реализация воспитательного потенциала основны х училищ ны х дел предусматривает:

общ еучилищ ны е праздники, ежегодные творческие (театрализованны е, музыкальные, 
литературные и т. п.) мероприятия, связанные с (общ ероссийским и, региональными) 
праздниками, памятны м и датами, в которых участвую т все классы;

- участие во всероссийских акциях, посвящ ённы х значимым событиям  в России, мире;
торж ественны е м ероприятия, связанные с заверш ением  образования, переходом на 

следую щ ий уровень образования, символизирую щ ие приобретение новых социальных статусов в 
училищ е, общ естве;

церемонии награж дения (по итогам учебного периода, года) обучаю щ ихся и педагогов за 
участие в жизни училищ а, достиж ения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в 
развитие училищ а, своей местности;

социальны е проекты  в училищ е, совместно разрабаты ваемы е и реализуемые 
обучаю щ имися и педагогами, в том числе с участием социальны х партнёров, комплексы дел 
благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др. направленности;

проводимые для жителей поселения, своей м естности и организуемые совместно с 
семьями обучаю щ ихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, 
значимыми событиями для ж ителей поселения;

разновозрастны е сборы, многодневные вы ездные собы тия, вклю чаю щ ие в себя комплекс 
коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, 
экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленности;

вовлечение по возможности каждого обучаю щ егося в училищ ны е дела в разных ролях 
(сценаристов, постановщ иков, исполнителей, корреспондентов, ведущ их, декораторов, 
музыкальных редакторов, ответственны х за костю мы и оборудование, за приглаш ение и встречу 
гостей и т. д.), помощ ь обучаю щ имся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 
общ еучилищ ных дел;

наблю дение за поведением обучаю щ ихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 
основных училищ ны х дел, мероприятий, их отнош ениями с обучаю щ имися разных возрастов, с 
педагогами и другими взрослыми.

2.2.5. В неучилищ ны е м ероприятия
Реализация воспитательного потенциала внеучилищ ных мероприятий предусматривает:
- общие внеучилищ ные мероприятия, в том числе организуемы е совместно с социальными 

партнёрами училищ а;
- внеучилищ ные тем атические м ероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в училищ е учебным предметам, курсам, модулям;
- экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную  галерею , технопарк, на предприятие 

и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями



(законными представителями) обучаю щ ихся с привлечением их к планированию , организации, 
проведению , оценке м ероприятия;

- литературны е, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слёты 
и т. п., организуемы е педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 
представителями) обучаю щ ихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий, 
проживавших в этой м естности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 
историко-культурных ландш аф тов, флоры и фауны и др.;

- выездные собы тия, вклю чаю щ ие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе 
которых склады вается детско-взрослая общ ность, характеризую щ аяся доверительны ми 
взаимоотнош ениями, ответственны м отнош ением к делу, атмосферой эм оционально
психологического комфорта.

2.2.6. О рганизация предм етно-пространственной среды
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды может 

предусматривать совм естную  деятельность педагогов, обучаю щ ихся, других участников 
образовательных отнош ений по её созданию , поддерж анию , использованию  в воспитательном 
процессе:

- оформление внеш него вида здания, фасада, холла при входе в училищ е государственной 
символикой Российской Ф едерации, Республики Татарстан (флаг, герб), изображениями 
символики Российского государства в разные периоды ты сячелетней истории, исторической 
символики региона;

- организацию  и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 
Российской Ф едерации;

- размещ ение карт России, регионов (современных и исторических, точных и стилизованных, 
географических, природных, культурологических, художественно оф ормленны х, в том числе 
материалами, подготовленны ми обучаю щ имися) с изображ ениями значимых культурных 
объектов м естности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, 
религиозных м ест почитания, портретов выдаю щ ихся государственных деятелей России, 
деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защ итников Отечества;

- изготовление, размещ ение, обновление художественных изображ ений (символических, 
живописных, ф отографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, 
местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России;

- организацию  и поддерж ание в училищ е звукового пространства позитивной духовно
нравственной. гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, 
музыка, инф ормационны е сообщ ения), исполнение гимна Российской Ф едерации;

- разработку, оф ормление, поддерж ание, использование в воспитательном процессе «мест 
гражданского почитания» в помещ ениях училищ а или на прилегаю щ ей территории для 
общ ественно-граж данского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов 
воинской славы, памятников, памятных досок в училищ е;

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещ ениях (рекреации), 
содержащ их в доступной, привлекательной форме новостную  информацию  позитивного 
гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, ф отоотчёты об интересных 
событиях, поздравления педагогов и обучаю щ ихся и т. п.;

- разработку и популяризацию  символики училищ а (эмблема, флаг, логотип, элементы 
костюма обучаю щ ихся и т. п.), используемой как повседневно, так и в торж ественны е моменты;
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- подготовку и размещ ение регулярно сменяемы х экспозиций творческих работ обучаю щ ихся 
в разных предметны х областях, демонстрирую щ их их способности, знакомящ их с работами друг 

друга;
- поддерж ание эстетического вида и благоустройство всех помещ ений в училищ е, доступных 

и безопасных рекреационны х зон, озеленение территории при училищ е;
- разработку, оф ормление, поддерж ание и использование игровы х пространств, спортивных и 

игровых площ адок, зон активного и тихого отдыха;
- создание и поддерж ание в вестибю ле или библиотеке стеллаж ей свободного книгообмена, 

на которые обучаю щ иеся, родители, педагоги могут вы ставлять для общ его использования свои 
книги, брать для чтения другие;

- деятельность классны х руководителей вместе с обучаю щ имися, их родителями по 
благоустройству, оф ормлению  училищ ны х аудиторий, приучилищ ной территории;

- разработку и оф ормление пространств проведения значимых событий, праздников, 
церемоний, торж ественны х линеек, творческих вечеров (собы тийны й дизайн);

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 
акцентирую щ их внимание обучаю щ ихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 
традициях, укладе училищ а, актуальны х вопросах профилактики и безопасности.

П редм етно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучаю щ ихся с 
особыми образовательными потребностями.

2.2.7. Взаимодействие с родителями (законны ми представителям и)
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучаю щ ихся предусматривает:
- создание и деятельность в училищ е, в классах представительны х органов родительского 

сообщ ества (родительского комитета училищ а, классов), участвую щ их в обсуждении и реш ении 
вопросов воспитания и обучения;

- тематические родительские собрания в классах, общ еучилищ ны е родительские собрания по 
вопросам воспитания, взаимоотнош ений обучаю щ ихся и педагогов, условий обучения и 
воспитания;

- родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещ ать уроки и 
внеурочные занятия;

- работу семейны х клубов, родительских гостины х, круглых столов, предоставляю щ их 
родителям, педагогам и обучаю щ имся площ адку для совместного досуга и общ ения, с 
обсуждением актуальны х вопросов воспитания, приглаш ением специалистов;

- проведение тем атических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 
родители могут получать советы  по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, 
социальных работников, служителей традиционны х российских религий, обмениваться опытом;

- родительские форумы при интернет-сайте училищ а, интернет-сообщ ества, группы с 
участием педагогов, на которых обсуждаю тся интересую щ ие родителей вопросы, согласуется 
совместная деятельность;

- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных 
нормативными документам и о психолого-педагогическом консилиуме в училищ е в соответствии 
с порядком привлечения родителей (законных представителей);

- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению  классных и 
общ еучилищ ных мероприятий;
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- при наличии среди обучаю щ ихся детей-сирот, оставш ихся без попечения родителей, 
приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями.

2.2.8. С ам оуправление
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в училищ е 

предусматривает:
- организацию  и деятельность органов ученического самоуправления (совет обучаю щ ихся 

или др.), избранных обучаю щ имися;
- представление органами ученического самоуправления интересов обучаю щ ихся в процессе 

управления училищ а;
защ иту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся;
- участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и 

реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы;
- участие представителей органов ученического самоуправления обучаю щ ихся в анализе 

воспитательной деятельности в училищ е.

2.2.9. П рофилактика и безопасность
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддерж ки безопасной и комфортной среды в училищ е предусматривает:
организацию  деятельности педагогического коллектива по созданию  в училищ е 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности ж изнедеятельности как 
условия успеш ной воспитательной деятельности;

проведение исследований, м ониторинга рисков безопасности и ресурсов повыш ения 
безопасности, вы деление и психолого-педагогическое сопровож дение групп риска обучаю щ ихся 
по разным направлениям (агрессивное поведение, зависим ости и др.);

проведение коррекционно-воспитательной работы с обучаю щ имся групп риска силами 
педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, работников 
социальных служб, правоохранительны х органов, опеки и т. д.);

разработку и реализацию  проф илактических программ, направленных на работу как с 
девиантны ми обучаю щ имися, так и с их окружением; организацию  меж ведомственного 
взаимодействия;

вовлечение обучаю щ ихся в воспитательную  деятельность, проекты, программы 
профилактической направленности социальных и природных рисков в училищ е и в 
социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальны м и партнёрами 
(антинаркотические, антиалкогольные, против курения; безопасность в цифровой среде; 
профилактика вовлечения в деструктивны е группы в социальны х сетях, деструктивные 
молодёжные, религиозны е объединения, культы, субкультуры; безопасность дорожного 
движения; безопасность на воде, безопасность на транспорте; противопожарная безопасность; 
гражданская оборона; антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.);

организацию  превентивной работы с обучаю щ имися со сценариями социально 
одобряемого поведения, по развитию  навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 
негативным воздействиям, групповому давлению ;

профилактику правонаруш ений, девиаций посредством организации деятельности, 
альтернативной девиантном у поведению  —  познания (путеш ествия), испытания себя (походы,
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спорт), значимого общ ения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, 
религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.);

предупреж дение, профилактику и целенаправленную  деятельность в случаях появления, 

расш ирения, влияния в училищ е м аргинальны х групп обучаю щ ихся (оставивш их обучение, 
криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.);

профилактику расш ирения групп, семей обучаю щ ихся, требую щ их специальной 
психолого-педагогической поддерж ки и сопровож дения (слабоуспеваю щ ие, социально 
запущ енные, социально неадаптированны е дети-мигранты  и т. д.).

2.2.10. С оциальное партнёрство
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает:
- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания 
и календарного плана воспитательной работы (дни открыты х дверей, государственные, 
региональные, училищ ны е праздники, торж ественные м ероприятия и т. п.);

участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 
внеурочных занятий, внеучилищ ных мероприятий соответствую щ ей тематической 
направленности;

проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внеучилищ ных 
мероприятий, акций воспитательной направленности;

открыты е дискуссионны е площ адки (детские, педагогические, родительские, 
совместные) с представителями организаций-партнёров для обсуж дений актуальных проблем, 
касаю щихся жизни училищ а, региона, страны;

социальны е проекты , совместно разрабаты ваемы е и реализуемые обучаю щ имися, 
педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, 
трудовой и т. д. направленности, ориентированные на воспитание обучаю щ ихся, преобразование 
окружаю щ его социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

2.2.11. П роф ориентация
Реализация воспитательного потенциала проф ориентационной работы общ еобразовательной 

организации предусматривает:
проведение циклов проф ориентационны х часов, направленных на подготовку 

обучаю щ егося к осознанном у планированию  и реализации своего проф ессионального будущего;
проф ориентационны е игры (симуляции, деловы е игры, квесты , кейсы), расш иряю щ ие 

знания о проф ессиях, способах вы бора проф ессий, особенностях, условиях разной 
проф ессиональной деятельности;

экскурсии в организации, даю щ ие начальные представления о сущ ествую щ их 
профессиях и условиях работы;

посещ ение проф ориентационны х выставок, ярмарок проф ессий, тематических 
проф ориентационны х парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях высшего 
образования.

РАЗДЕЛ 3. О РГА Н И ЗА Ц И О Н Н Ы Й  
3.1 Кадровое обеспечение

Для реализации рабочей программы воспитания училищ е укомплектовано
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квалифицированны ми специалистами. У правление воспитательной работой обеспечивается 
кадровым составом:

- директор, который несёт ответственность за организацию  воспитательной работы  в училище;
- заместитель директора по воспитательной работе;
- педагог-организатор;
- психолог;
- воспитатель;
- классные руководители;
- преподаватель- библиотекарь;
- преподаватели.
Ф ункционал работников реглам ентируется требованиям и квалиф икационны х характеристик.

3.2 Н ормативно-м етодическое обеспечение
Рабочая программ а воспитания разрабаты вается в соответствии с нормативно-правовыми 

документами ф едеральны х органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями 
ФГОС СПО, с учетом  слож ивш егося опы та воспитательной деятельности и имею щ имися 
ресурсами в училищ е.

В связи с утверж дением  рабочей программы воспитания, вносятся изменения и в основную  
общ еобразовательную  программу основного общ его образования, календарно-тематический 
план воспитательной работы , рабочие программы по учебным предметам, в программы 
внеурочной деятельности и др. локальны е нормативны е акты училищ а.

3.3 Требования к условиям работы с обучаю щ имися с особы ми образовательны ми  
потребностями

В ГБПОУ «Казанское училищ е олимпийского резерва» обучаю щ ихся с инвалидностью , и 
ОВЗ не имеется .

Особыми задачами воспитания обучаю щ ихся с особыми образовательными потребностями 
являются:

- налаж ивание эмоционально-полож ительного взаимодействия с окружаю щ ими для их 
успеш ной социальной адаптации и интеграции в училищ е;

- формирование доброж елательного отнош ения к обучаю щ имся и их семьям со стороны 
всех участников образовательны х отнош ений;

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальны х особенностей и 
возможностей каждого обучаю щ егося;

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучаю щ ихся, содействие 
повыш ению  уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.

При организации воспитания обучаю щ ихся с особыми образовательны ми потребностями 
необходимо ориентироваться на:

-  формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 
использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию  методов 
воспитания;

-  создание оптим альны х условий совместного воспитания и обучения обучаю щ ихся с 
особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 
вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совм естны х форм работы 
воспитателей, педагогов-психологов;

-  личностно-ориентированны й подход в организации всех видов деятельности 
обучаю щ ихся с особыми образовательными потребностями.
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3.4 Система поощ рения социальной успеш ности и проявлений активной ж изненной  

позиции обучающихся
Система поощ рения проявлений активной жизненной позиции и социальной успеш ности 

обучающихся призвана способствовать формированию  у обучаю щ ихся ориентации на активную  
жизненную  позицию , инициативность, максимально вовлекать их в совм естную  деятельность в 
воспитательных целях. С истема проявлений активной ж изненной позиции и поощ рения 
социальной успеш ности обучаю щ ихся строится на принципах:

- публичности, открытости поощ рений (информирование всех обучаю щ ихся о 
награждении, проведение награж дений в присутствии значительного числа обучаю щ ихся);

- соответствия артефактов и процедур награж дения укладу училищ а, качеству 
воспитываю щ ей среды, символике училищ а;

- прозрачности правил поощ рения (наличие положения о награж дениях, неукоснительное 
следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблю дение справедливости при 
выдвижении кандидатур);

- регулирования частоты награждений (недопущ ение избыточности в поощ рениях, 
чрезмерно больш их групп поощ ряемы х и т. п.);

- сочетания индивидуального и коллективного поощ рения (использование 
индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную  и 
коллективную активность обучаю щ ихся, преодолевать м еж личностны е противоречия между 
обучаю щ имися, получивш ими и не получивш ими награды);

- привлечения к участию  в системе поощ рений на всех стадиях родителей (законных 
представителей) обучаю щ ихся, представителей родительского сообщ ества, самих обучаю щихся, 
их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 
статусных представителей;

- диф ф еренцированности поощ рений (наличие уровней и типов наград позволяет 
продлить стимулирую щ ее действие системы поощ рения).

Формы поощ рения проявлений активной жизненной позиции обучаю щ ихся и социальной 
успеш ности: индивидуальны е и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка.

Ведение портфолио —  деятельность обучаю щ ихся при её организации и регулярном 
поощ рении классны ми руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по 
собиранию  (накоплению ) артефактов, фиксирую щ их и символизирую щ их достиж ения 
обучающегося.

Портфолио может включать артефакты признания личностны х достиж ений, достиж ений в 
группе, участия в деятельности (грамоты, поощ рительны е письма, фотографии призов, фото 
изделий, работ и др., участвовавш их в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, 
возможно ведение портфолио класса.

Рейтинг —  размещ ение имен обучаю щ ихся или названий групп в последовательности, 
определяемой их успеш ностью , достиж ениями в чём-либо.

Благотворительная поддерж ка обучаю щ ихся, групп обучаю щ ихся (классов и др.) может 
заключаться в м атериальной поддержке проведения в училищ е воспитательных дел, 
мероприятий, проведения внеучилищ ных м ероприятий, различны х форм совместной 
деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в 
помощи обучаю щ ихся, семей, педагогических работников.

Благотворительность предусматривает публичную  презентацию  благотворителей и их
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деятельности.
Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том 

числе из социальны х партнёров, их статус, акции, деятельность должны соответствовать укладу 
училищ а, цели, задачам, традициям воспитания, согласовываться с представителями 
родительского сообщ ества во избеж ание деструктивного воздействия на взаимоотнош ения в 
училище.

3.5 Анализ воспитательного процесса
А нализ воспитательного процесса осущ ествляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностны м и результатами обучаю щ ихся установленными ФГОС ООО.
Основным методом анализа воспитательного процесса в училищ е является ежегодный 

самоанализ воспитательной работы  с целью  выявления основны х проблем и последую щ его их 
реш ения, с привлечением  (при необходимости) внеш них экспертов, специалистов.

П ланирование анализа воспитательного процесса вклю чается в календарный план 
воспитательной работы.

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
- взаимное уважение всех участников образовательных отнош ений;
- приоритет анализа сущ ностны х сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада училищ а, 
качество воспитываю щ ей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общ ения, 
отнош ений между педагогами, обучаю щ имися и родителями;

- развиваю щ ий характер осущ ествляемого анализа ориентирует на использование 
результатов анализа для соверш енствования воспитательной деятельности педагогических 
работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 
воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 
деятельности с обучаю щ имися, коллегами, социальными партнёрами);

- распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 
ориентирует на поним ание того, что личностное развитие —  это результат как организованного 
социального воспитания, в котором училищ е участвует наряду с другими социальными 
институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития.

Основные направления анализа воспитательного процесса:
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучаю щ ихся.
Критерием, на основе которого осущ ествляется данны й анализ, является динамика

личностного развития обучаю щ ихся в каждом классе.
А нализ проводится классными руководителями вместе с заместителем  директора по 

воспитательной работе с последую щ им обсуждением результатов на методическом объединении 
классных руководителей или педагогическом совете.

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 
саморазвития обучаю щ ихся является педагогическое наблю дение. Внимание педагогов 
сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 
обучаю щ ихся удалось реш ить за прош едш ий учебный год; какие проблемы, затруднения реш ить 
не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 
педагогическому коллективу.

2. Состояние совместной деятельности обучаю щ ихся и взрослы х.
Критерием, на основе которого осущ ествляется данны й анализ, является наличие
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интересной, собы тийно насы щ енной и личностно развиваю щ ей совместной деятельности 
обучаю щ ихся и взрослых.

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, классными 
руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучаю щ ихся, 
актива совета обучаю щ ихся. С пособами получения информации о состоянии организуемой 
совместной деятельности обучаю щ ихся и педагогических работников могут быть анкетирования 
и беседы с обучаю щ имися и их родителями (законными представителями), педагогическими 
работниками, представителями совета обучаю щ ихся. Результаты обсуж даю тся на заседании 
методических объединений классных руководителей или педагогическом совете. Внимание 
сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством:

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;
- организуемой внеурочной деятельности обучаю щ ихся;
- деятельности классных руководителей и их классов;
- проводимых общ еучилищ ны х основны х дел, мероприятий;
- внеучилищ ных мероприятий;
- создания и поддерж ки предметно-пространственной среды;
- взаимодействия с родительским сообщ еством;
- деятельности ученического самоуправления;
- деятельности по профилактике и безопасности;
- реализации потенциала социального партнёрства;
- деятельности по проф ориентации обучаю щ ихся;
Итогом сам оанализа является перечень выявленных проблем, над реш ением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу.
Итоги сам оанализа оформляю тся в виде отчёта, составляемого заместителем  директора по 

воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваю тся и утверж даю тся педагогическим 
советом.

РА ЗРА БО ТАЛ
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Председатель МО 
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