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1. С)бщие положения

1 .1 . I-1астояl1_1ее Поло>Iсение об обеспечении условий дlост,уIIносl,и lulя инвали/]ов

и прелоставляемых услуг в сфере образовагIия, а также оI(азания им при этом
необходимой помош{и на объект,ах ГБIlОУ <Казанское училишlе олимпийского
резерва) (далее-ГIолоiкение) определяет правиJtа обеспеLIения условий доступлlости
для инвалидов объектов (административные здания, строения, сооружения и

помещения) и услуг в сфере образования дJIя ГБПОУ <Казанское училиш(е
о,ltимгtийского резервa> (лшее- училище или КазУОР).

1.2. Настоящее положение разработано на основани!I следуIоIIIих нормаl,ивtlых
документов и содержит ссылки на:

- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 года Nb 2]З-ФЗ
<Об образовании в Российской Федерации);

- Закон Республики Татарстан от 22 июля 201З г. ЛЪ 68- ЗРТ (Об образоваrlии>>;
- Приказ Министерства образования и науки Российской (Dедераtlии от

09.1 1,20l5 Nb lЗ09 <Об утверждении Порядка обесtlечения усjlовий дос,гугIIIосl,и /UIя

инвалидов объектов и предоставляемых услуг в ссРере образования, а TaK)I(e оказания
им при этом необхоlIимой помоII(и);

- Письмо Министерства образования и r{ауки РФ о,г 12 февраля 2016 г. Jф ВК-
2]0107 кОб обеспечеttии усlrовий доступности для инвалидов объектов и услуг в

ссРере образов at 1ия>> ;

- Письмо IVIинистерства образования и науки Российской Фелераtlии о1,

18.03.2014 Na 06-2В1 (О налравлении Требований> (вместе с <Требованиями к
организации образовательного процесса для обучения инвапидов и лиц с
ограниченными возмоrItностями здоровья в профессиональных образовательFIых
организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса);

2. IVIepo п риятия, обеспечи ва юпlие условия досту Il IIости
лJIя иIlвалидов объектов у.IилиIIlа и преlцоставляемых усJIуг

2,1. обеспе.tение условий доступности для инваJIидов объектов КазУоР
осупlествляется путем проведеttия мерогlриятий, обеспечиваIоII(их создание усrIовий
доступности объектов училища, оказания помощи инвалидам в преодоJIении
барьеров, препятствуIощих получеЕIию этих услуг наравне с другими лицами (с

учетом архитектурно-планировочных и конструктивных особенностей объектов
училища).

2,2. Назначение приказом директора училища ответственных сотрудников
структурных подразделений за обеспечение доступности для инвагIидов объектов и

предоставляемых услуг, а также оказание им при этом необходимой помощи.
2.3. Проведение и}Iструктажа один раз в квартап с ответственными Jlицами за

организацию работ по обесгlечению доступности объекта и предоставJIяемых услуг
для инваJIидов и других ма-ломобиJIьных групп насеJIения.

I [ель такого инструктирования- науLIить рабо,гников, Kal( правиль[Iо оказывать
rtеобхо/lимую помоtI{ь иFtвzulидам в зависимости о1, характера нарушениrI) состояния
здоровьrI при предоставлении уLIиJIиIцем ycjlyг или при передвижеF{ии гlо объекr,ам.
принадлежахlим училищу. 'Гакими знаниями лолжны обла/iат,ь все сотрулники,
которые по роду своей деятельности должны и могут оказывать услуги иtIвалидам.



3. Условия доступности для инвалидов объектов училища

3.1. Обеспечение создания инвсtлидам следующих условий доступности
объектов в соответствии с требованиями, установленными законодательными И

иными норN4ативными правовыми актами:
- возможность беспрепятственного входа в объекты и выхода из HLIх (входttые

r,руппы должны быть достаточной ш]ирины для проезда инвалидной I(оJlяски,
оборудованы пандусом со специаJIьными огра}I(дениями и т?ктильLIыми
направляIошlими лля JIиц с нарушениями зрения, ин(.,ормационным табло для JIиII с

нарушlениями слуха);
- возможность самостоя,tельLtого передви)I(ения по терриl,ории объекта в IleJlrlx

дос,гупа к мес,гу предоставления услуги, в 1,ом чисJ]е с помощI)Iо рабо,гI]иков объек,r,а,

предоставляющих усJIугI4, ассистивных и вспомогательных технологий, а TaKI(e
сменного кресла*коляски ;

- возможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом
в объект, в том числе с I4спользованием кресла-коляски и при необходимости с

помощью работников объекта (для рIнваJIидов должен бытъ обеспечен подъезл
максима-пьно близко к входу в здание, работники уLIил}Iща, которые доJIжF{ы

оказывать помощь при посадке и высадке, должны быть проинструктированы);
- сопровождение инваJIидов, имеIоIцих стойкие нар),пIения сРункrlии зрениrI, и

возможность самостоятельного передвижения по территории объекr,а (доlt>lсгtьl бьtтt,

специапьные направляIощие, перила, знаки, указатели для самостоятельного
передви)Iiения Itезрячих или специальные сопровожда}ошlие, IlомоI,аюtI{ие инI]аJlи/iу с

нарушениями зрения ориеtlтироваться в пространстве);
- содействие иI]валиду при вхо/{е в объек,г и выхоле из него, информироваIIие

иЕIвалIIида о доступных маршрутах обrцественного транспорта (сотрудники училиtl{а
доJl)Itны проконсультировать иI{валпида и при необходимости помоLIь ему в

определении маршрута и в организации его входа или выхода из училища. Э,ги

обязанности могут исполнять сотрудники охраны, которые должны быть
проинструктированы);

- надле}кащее р€вмещение носителей информации, необходимой для
обеспечения беспрепятственного доступа инвапидов к объектам и услугам с учё,гом
ограничений их жизнедеятельности, в том числе лублrарование необходимой лля
получения услуги звуковой и зрительной информаl(ии, а также надписей, зFIаков и

иtlой текс,говой и графической информации знаками, вьIполненными рельефно-
точеLIным rrrрифтом
означает. .tTo необхо

Брайля и на KoHTpacTI]oM фоне (<надлеilсаш{ее размешlение)

иIrваJIиду. Например, тактиJIьные таблички с указателями выходов, поворотов,
лестIlиц лол)Itны бы,гь не только в олном месте на входе, IIо и tlo всему пути
передвижения инвалида) ;

- обеспе.Iение допуска на объект, в котором предоставляются услуги, собаки-
проводника при наличии документа, подтверждающего её специальное обучение,
выланнЬго по форме и в порядке, утверrкдённом приказом Министерства труда и
социалпьной защиты Российской Федерации от 22 июня 2015 г. ЛЬ 386н. Кроме ToI,o,

должно быть определено специаJIьное помеп{ение дJIя размещения собаки-
проводника;

- наJIичие при входе в объект вывески с названием организации, графиком

работы организации, плана здаrlия, выполнеI]tlых рельефно-l,оL{еч[lым t_llрифтом
Брайля и на контрастном фоне;

лимая информация размеIItена в тех местах, где она /iоступI.lа



- оказание иI{ваJIилам помошIи, необхолLlN{оЙ лJIя IIоJIу(Iения в дос],упI]ой лля них

форме инсРормации о правилах предоставJIения усJIуги, в том числе об осРормJIении
необходимых лля получения усJ]уги докумеtIтов, о соверIIIении ими /lруI,их
необходимых дJIя гIоJIуllения усJIуги /{0Йс,гви Й (сотру/lники, Ilрошlе/lluие
инструктирование или обучение, должны быr,ь компетеFIтны в адаптации
информации об услугах для инвалидов по слуху, зрению, с ментапьными
нарушениями);

- предоставление инвzuIидам по слуху при необходимости услуги с
использованием русского жестового языка, вклIочая обесгtечение допуска на объект
сурдопереводчика, тифлопереводчика;

- адагIтация офичиального сайта училища для лиц с нарушением зрения
(слабовидящих).

4. Паспорт доступIIости для иtIвалилов объекта и услуг

4.1. В цеJlях опрелеленI4я мер по поэтапному IIовыLllени}о уровня доступtlости
лля инвалидов объектов и предоставляемых усJlуг проволят обслелование данIlых
объектов и предоставляемых услуг, по результатам которого составJIяетсrI паспорт
доступности для инвалидов объекта и услуг (далее- Паспор,г лоступности).

4,2, Паспорт доступности содер}кит следуrошlие разделы :

* краткая характеристика объекта и предоставляемых }{а нем услуг;
- оценка соответствия уровня доступности для инваJIилов объекта и имеющихся

недостатков в обеспечении условиI"л его доступности для инвалидов;
- оIденка соответствия уровня доступности для инва-пидов предоставJIrIемых

усJIуг и имеющихся недостатков в обеспечении условий их доступности для
инваллидов:

- уIIравлеI{ческие решения по срокам и объёмам рабо,г, необходимых лJlя
приведения объекта и порядка предоставлеI]ия на нём усJIуг в соответствие с
,r,ребо ван и я м и закоtlолател ьства Росси йской (lедераr (и и.

изменений и дополнений в

же порядке, что и его принятис.

4,З. Форма Паспорта доступности
самостоятельно.

разрабатывается организацией

4.4, Паспорт доступности объектов КазУОР утверяrдается директором училища
и согласовывается учредителем Министерством спорта Республики Татарстан.

5. Заключительные положения

5.1. Настоящее Пололсенлtе вступает в силу с момента подписания
директором училища,

5.2, Внесение
осушIествляется в том
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