Договор

найма жилого помещения в общежитии

№____





г. Казань


«______» ___________20__г.

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Казанское училище олимпийского резерва», именуемое в дальнейшем «Наймодатель, Училище», в лице директора Шакирова Рамиля Ильдусовича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и   гражданин (ка) ______________​​​​​_______________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество обучающегося)

в дальнейшем «Наниматель», с другой стороны, на основании Приказа директора о зачислении от    «_____» ______20__г. № ______ заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Предмет Договора
1.1. Наймодатель предоставляет Нанимателю для проживания на период обучения в училище с 
«___» ________ 202_г. по «01» сентября 202_г. место в комнате №______ общежития, находящегося по адресу: 420004, Республика Татарстан, г. Казань, ул. Горьковское шоссе, д. 26, состоящее из комнаты общей площадью ______м², расположенной на ___ этаже  трех этажного дома, для временного проживания в ней.
1.2. Жилое помещение предоставляется в связи с учебой.
1.3. Характеристика предоставляемого жилого помещения, его технического состояния, а также санитарно-технического оборудования, находящегося в нем, содержится в техническом паспорте жилого помещения.

1.4. Настоящий договор заключается на один год.

2. Права и обязанности Нанимателя

2.1. Наниматель имеет право:

- проживать в закрепленном жилом помещении (комнате) в период обучения в училище, при условии соблюдения условий настоящего договора и правил внутреннего распорядка;
- пользоваться помещениями учебного и культурно-бытового  назначения, оборудованием, инвентарем общежития;
- вносить предложения администрации училища об изменении договора найма жилого помещения в общежитии;

- переселяться с согласия администрации училища, в другие комнаты общежития;
- избирать студенческий совет общежития и быть избранным  в его состав;

- участвовать через студенческий совет общежития в решении вопросов улучшения условий проживания обучающихся, организации вне учебной воспитательной работы и досуга, оборудования и оформления, распределения средств, направленных на улучшение социально-бытовых условий проживания, жилых помещений и комнат для самостоятельной работы;
- на расторжение в любое время настоящего Договора.


2.2 Наниматель обязан:

- строго соблюдать условия настоящего Договора найма жилого помещения;

- использовать жилое помещение по назначению и в пределах, установленных Жилищным кодексом Российской Федерации;

- строго соблюдать правила пользования жилым помещением, правила внутреннего распорядка общежития, техники безопасности, пожарной и общественной безопасности, санитарно-гигиенические, экологические и иные требования законодательства;
- обеспечивать сохранность жилого помещения;

- поддерживать надлежащее состояние жилого помещения: бережно относиться к помещениям, оборудованию и инвентарю общежития, экономно расходовать электроэнергию, воду, соблюдать чистоту в жилых помещениях и местах пользования, ежедневно производить уборку в своих жилых помещениях;

- переселяться на время капитального ремонта общежития в другое жилое помещение, предоставленное Наймодателем (когда ремонт не может быть произведен без выселения);

- при обнаружении неисправностей жилого помещения или санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, немедленно принимать возможные меры к их устранению и в случае необходимости сообщать о них Наймодателю;
- осуществлять пользование жилым помещением с учетом соблюдения прав и законных интересов соседей;

- в любое время обеспечить доступ в жилое помещение представителю Наймодателя с целью контроля  за соблюдением правил проживания в помещении, осмотра технического  состояния помещения, проверки сохранности имущества, проведения профилактических и других видов работ;

- в установленном порядке и в сроки предоставлять документы для регистрации по месту пребывания, а также для постановки на воинский учет;
- во время пользования помещениями  для самостоятельных занятий и помещениями культурно-бытового значения соблюдать тишину и не создавать препятствий другим проживающим в пользовании указанными помещениями;
- во время проведения обхода комнат по проверке наличия учащихся с 22.00 до 23.00 часов находиться в своей комнате (согласно закрепления спальных мест);

- строго соблюдать инструкции по пользованию бытовыми электроприборами;

- по требованию администрации общежития предъявлять документ, удостоверяющий личность, предоставляющий право находиться в общежитии;

- перед выездом на каникулы, соревнования, тренировочные сборы сдать жилое помещение администратору общежития в соответствии с требованиями норм санитарии;

- при освобождении жилого помещения сдать его  и находящееся в комнате имущество (мебель, инвентарь, постельные принадлежности)  в течение трех дней Наймодателю в надлежащем  состоянии;

- при расторжении или прекращении настоящего Договора освободить жилое помещение. В случае отказа освободить жилое помещение Наниматель подлежит выселению в судебном порядке;

- возмещать причиненный материальный ущерб в соответствии с законодательством Российской Федерации и заключенным Договором найма жилого помещения;
- незамедлительно сообщать администратору общежития об изменениях контактных телефонов обучающегося и его родителей (опекунов) и места жительства.

2.3. Нанимателю строго запрещается:
- самовольно переселяться из одной комнаты в другую;

- самовольно переносить инвентарь из одной комнаты в другую;

- самовольно производить переделку и ремонт электросети;

- самовольное переустройство или перепланировка  жилого помещения;
- самовольно переставлять мебель;
- покидать здание училища после 21.00 ч;

- выполнять в помещении работы или совершать другие действия, создающие повышенный шум и вибрацию, нарушающие нормальные условия проживания обучающихся в других жилых помещениях. С 20.00 до 07.00 часов пользование громкоговорящими устройствами допускается  лишь при условии уменьшения слышимости до степени, не нарушающей покоя проживающих;

- передавать документ, предоставляющий  право находиться в общежитии, другим лицам;

- наклеивать на стены жилой комнаты и в местах общего пользования, кроме специально отведенных для этой цели мест, объявления, расписания, фотоматериалы и т.д.;

- курить в помещениях общежития;
- незаконно проводить посторонних лиц в общежитие и (или) оставлять их на ночь; предоставлять жилую площадь для проживания другим лицам, в том числе проживающим в других комнатах общежития;

- появляться в общежитии в нетрезвом состоянии, употреблять (распивать) и хранить спиртные напитки, пиво и напитки, изготавливаемые на его основе, а также хранить, употреблять и продавать наркотические вещества;
- устанавливать дополнительные замки на входную дверь помещения, в котором проживает Наниматель, запрещена переделка замков, их замена без разрешения администрации общежития;
- использовать в жилом помещении источники открытого огня;

- приносить, приводить и содержать в общежитии домашних животных;
- применять запрещенные медицинские препараты и методы самолечения;

- хранить в комнате продукты питания, грязное бельё, одежду, обувь, а также громоздкие  вещи, мешающие другим проживающим пользоваться выделенным помещением.
3. Права и обязанности Наймодателя

3.1. Наймодатель имеет право:

- требовать  своевременного внесения  платы за жилое помещение и дополнительные услуги;

- требовать расторжения настоящего Договора в случаях нарушения Нанимателем жилищного законодательства и условий настоящего Договора.

3.2. Наймодатель обязан:
- при вселении проинформировать Нанимателя о его правах и обязанностях, а также ознакомить с локальными нормативными актами, связанными с организацией деятельности общежития;

- передать Нанимателю свободное от  прав  иных обучающихся и пригодное для проживания жилое помещение в состоянии, отвечающем требованиям пожарной безопасности, санитарно-гигиеническим, экологическим и иным требованиям;

- обеспечивать предоставление Нанимателю коммунальных услуг (электро-водо-теплоснабжения и др.) 

- предоставлять в пользование необходимую мебель, имеющуюся в наличии и другой хозяйственный инвентарь (перечень всего инвентаря  заносится  в личный лицевой счет - расписку каждого проживающего);

- принимать участие в своевременной подготовке общежития, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, к эксплуатации в зимних условиях (в период отопительного сезона поддерживать температуру в жилых помещениях  не ниже 18ºС);
- производить замену постельного белья не реже одного раза в 7 дней;

- своевременно осуществлять текущий и капитальный ремонт жилого помещения, оперативно устранять неисправность в системах канализации, электро и водоснабжения общежития;

- предоставить Нанимателю на  время проведения капитального ремонта или реконструкции общежития (когда ремонт или реконструкция не могут быть произведены без выселения Нанимателя) жилое помещение без расторжения настоящего Договора. 
- информировать Нанимателя о проведении капитального ремонта или реконструкции общежития не позднее, чем за 30 дней до начала работ;

- соблюдать при переустановке и перепланировке  жилого помещения требования, установленные Жилищным кодексом Российской Федерации;
- принять в установленные настоящим Договором сроки жилое помещение у Нанимателя с соблюдением условий, предусмотренных настоящим Договором.
4. Ответственность за нарушение настоящего договора
4.1. За нарушение настоящего Договора к Нанимателю по представлению администрации общежития или решению студенческого совета общежития могут быть применены меры общественного, административного воздействия, наложены дисциплинарные и иные виды взысканий, предусмотренные Уставом Училища и правилами внутреннего распорядка общежития. Вопрос о применении дисциплинарного взыскания в виде выселения из общежития  рассматриваются руководством Училища.

4.2. За нарушение Нанимателем правил внутреннего распорядка к нему принимаются следующие дисциплинарные взыскания:
а) замечание;

б) выговор;
г) выселение из общежития с расторжением договора найма жилого помещения  в общежитии; 
д) отчисление из Училища.
4.3. Применение дисциплинарных взысканий оформляется Приказом директора  училища.
5. Основания расторжения и прекращения договора
5.1. Наниматель в любое время может расторгнуть настоящий Договор.

5.2. Настоящий Договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон.

5.3. Расторжение настоящего Договора  по требованию Наймодателя допускается в судебном порядке в случаях:

1) разрушения или повреждения жилого помещения Нанимателем;
2) систематического нарушения прав и законных интересов соседей, которое делает невозможным совместное проживание в одном жилом помещении;
3) использования жилого помещения не по назначению.
5.4. настоящий договор прекращается в связи:

1) с отчислением из группы спортивной подготовки;
2) с утратой (разрушением) жилого помещения;

3) со смертью Нанимателя;

4) с окончанием срока  обучения;
5) с окончанием срока действия данного Договора.

5.5. В случае расторжения или прекращения настоящего Договора наниматель обязан освободить жилое помещение и сдать находящееся в пользовании имущество училища.

6. Иные условия
6.1. Все изменения и дополнения к настоящему договору оформляются двусторонним  письменным соглашением. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
6.2. В случае возникновения споров и разногласий между сторонами, все вопросы подлежат урегулированию путем переговоров. Если споры и разногласия не могут быть урегулированы таким образом, они подлежат разрешению в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.

7. Адреса, реквизиты и подписи сторон:
Наймодатель                                                                      Наниматель
	Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Казанское училище олимпийского резерва»

Адрес: 420004, г. Казань, 

ул. Горьковское шоссе, д. 26            

ИНН 1656025970  КПП 16501001  
Телефон: +7(843)555-29-30
e-mail: u16olimp@mail.ru
______________________________________

(Подпись)

Директор ГБПОУ «КазУОР» Шакиров Р.И.  
	Ф.И.О.___________________________________ _________________________________________

Адрес:___________________________________

_________________________________________

__________________________________________

Паспортные данные:________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________  

                     _________________________________________


(Подпись)




